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Bekanntmachung des Beschlusses  
über die Durchführung der frühzeitigen Beteiligung der 

Öffentlichkeit 
 
Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am 
16.02.2011 gemäß § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch) erneut 
die Aufstellung des Bebauungsplanes 
"Im Zuckergarten / Neben dem Pfädchen (He 111)" 

beschlossen. Dieser Beschluss wurde am 22.02.2011 bekannt-
gemacht. 
 
In seiner Sitzung am 23.08.2012 hat der Bau- und Sanierungs-
ausschuss die Durchführung der frühzeitigen Beteiligung der 
Öffentlichkeit nach § 3 Abs. 1 BauGB beschlossen. 
 
Dieser Beschluss wird bekannt gemacht. 
 
Die frühzeitige Beteiligung der Öffentlichkeit gemäß § 3 
Abs. 1 BauGB findet im Aushangverfahren statt. Sie dient 
der Unterrichtung der Öffentlichkeit über die allgemeinen 
Ziele und Zwecke der Planung, sich wesentlich unterschei-
dende Lösungen, soweit solche für die Neugestaltung und 
Entwicklung des Gebietes in Betracht kommen, und die vor-
aussichtlichen Auswirkungen der Planung. 
 
Der Entwurf des o. a. Bebauungsplanes und seine Begrün-
dung liegen gemäß § 3 Abs. 1 BauGB in der Zeit 

vom 17.09.2012 bis 01.10.2012 einschließlich 
 
bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, "Am 87er 
Denkmal", 55131 Mainz, Zitadelle, Bau A, Zimmer 207, öf-
fentlich aus und können dort - außer feiertags - montags bis 
donnerstags von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr sowie freitags von 
08:30 Uhr bis 13:00 Uhr oder nach telefonischer Vereinba-
rung unter der Telefonnummer 06131/12-3043 von jeder-
mann eingesehen werden. Nur hier besteht die Möglichkeit 
der Planerörterung. 
 
Außerdem liegen der Entwurf des o. a. Bebauungsplanes 
"He 111" und seine Begründung - als zusätzlicher Service für 
die Öffentlichkeit - im Rathaus, Foyer, Jockel-Fuchs-Platz 1, 
55116 Mainz, und in der Ortsverwaltung Mainz-Hechtsheim, 
Morschstraße 1, 55129 Mainz zu den dort gültigen Geschäfts-
zeiten zur Einsichtnahme aus. 
 
Im Zeitraum vom 17.09.2012 bis 01.10.2012 stehen der Ent-
wurf des o. a. Bebauungsplanes und seine Begründung im 
Internet unter der Adresse 

www.mainz.de/stadtplanungsamt 
als zusätzliche Information zur Verfügung. 
 
Die Planung hat zum Ziel: 
Der Bebauungsplan "Im Zuckergarten / Neben dem Pfäd-
chen (He 111)" soll eine sinnvolle städtebauliche Ordnung in 
diesem Siedlungsrandbereich gewährleisten, sowie die land-
schaftlichen und topografischen Eigenheiten bewahren und 
die Wohnumfeldqualität dieses prägenden Ortsrandbereiches 
langfristig sichern. Im Bebauungsplan "He 111" sollen insbe-
sondere die von einer Bebauung frei zu haltenden Grund-
stücksbereiche bestimmt, sowie Regelungen zur Höhenent-
wicklung einer möglichen Bebauung entlang der bestehenden 
Hangkante getroffen werden. 
 
 
Geltungsbereich: 
Der räumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes 
"He 111" befindet sich in der Gemarkung Hechtsheim und 
wird begrenzt: 
• Im Norden durch den Laubenheimer Pfad,  
• im Westen durch die Straßen "Im Zuckergarten", 

Morschstraße und Militärstraße, 
• im Süden durch den landwirtschaftlichen Weg Flurstück 

Nr. 217 (Flur 4), die östliche Grenze des Flurstücks 
Nr. 126 (Flur 4) und den Jakob-Braunwart-Weg,  

• im Osten durch die östliche Grenze des Flurstücks 
Nr. 83 (Flur 4), den landwirtschaftlichen Weg Flurstück 
Nr. 219 (Flur 4), die östliche Grenze des Flurstücks 
Nr. 93 (Flur 4), den Koppernweg und  den Wingerts-
weg. 
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkeit, 
kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die ungefähre 
Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verständnis 
der Bekanntmachung. 
 
Mainz, 07.09.2012 
Stadtverwaltung 
Michael Ebling 
Oberbürgermeister 

......................................................................... 

 
Einige städtische Ämter geschlossen 
 
Am Freitag, 14. September 2012, ist das Amt für Stadtent-
wicklung, Statistik und Wahlen sowie die Kindertagesstätte 
Holunderweg in Bretzenheim geschlossen.  
 

......................................................................... 

    
        StellenausschreibungenStellenausschreibungenStellenausschreibungenStellenausschreibungen    

 
Wir suchen für unseren Eigenbetrieb Kommunale Daten-
zentrale eine/ einen 
 
Mitarbeiterin / Mitarbeiter in der Produktion  
Kennziffer 16/4 
 
Aufgaben u. a.: 

• Planung, Ausführung, Überwachung, Optimierung 
und Sicherstellung der Produktionsprozesse (Out-
putmanagement)  

• Nachbereitung der Outputergebnisse für diverse 
Applikationen auf unterschiedlichen Produktionssys-
temen (z. B. Kuvertierung von Druckerzeugnissen 
inkl. Beilagen, Bereitstellung von Daten im Downlo-
adbereich) 

• Koordinierung von externen Massenproduktionen 
(z.B. Wahlbenachrichtigungen) mit Kunden und 
Dienstleistern 

• Überwachung der Einhaltung von Service Level 
Agreements 

• Gewährleistung der Betriebsbereitschaft der Produk-
tionssysteme und Materialplanung 

• Sicherstellung der Backup- und Restoredienste für 
die Produktionssysteme  

 
Wir erwarten: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich, 
z.B. als Fachinformatiker/in, IT-
Systemelektroniker/in, Informatikkaufmann/-frau, 
Informationselektroniker/in, IT-System-
Kaufmann/-frau, Systeminformatiker/in 

• gute PC Kenntnisse 
• gute Kenntnisse der Betriebssysteme und Office-

Anwendungen der Firma Microsoft 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibi-

lität und Eigeninitiative 
• Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise 
• Koordinationsgeschick und hohes Verantwortungs-

bewusstsein 
 
Entgeltgruppe 6 TVöD 
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 16/4 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 

 
Wir suchen für unser Amt für Finanzen, Beteiligungen 
und Sport in  der Abteilung Steuerverwaltung eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter  
befristet bis 30.06.2014 
Kennziffer 20/13 
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Aufgaben u. a.: 

• Aufarbeitung von Rückständen bei der Vergnü-
gungssteuer 

• abschließende Bearbeitung der Vergnügungssteuer 
• Bearbeitung von Rechtsbehelfen 
• Bearbeitung von Stundungs-, Aussetzungs- und Er-

lassanträgen 
 

Wir erwarten: 

• Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen 
oder abgeschlossene Verwaltungsprüfung II 

• Kenntnisse im kommunalen Abgabenrecht selbst-
ständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksver-
mögen 

• Durchsetzungsvermögen 
• Organisationsgeschick 
 

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. 
Entgeltgruppe 9 TVöD 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind 
uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 20/13 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

......................................................................... 

 
Wir suchen für unser Peter-Cornelius-Konservatorium 
eine 
 
Lehrkraft EMP für die Studienabteilung 
mit beliebigem zweiten instrumentalen / vokalen Beifach mit 
Unterrichtsbefähigung 
Kennziffer 44/1 
 
 
Aufgaben u. a.: 

• Elementares Musizieren in Kindertagesstätten und 
allgemein bildenden Schulen 

• Musikalische Früherziehung und Eltern-Kind-Kurse 
• Unterrichtstätigkeit in der Studienabteilung 
• Instrumental- / Vokalunterricht im zweiten Unter-

richtsfach 
 

Wir erwarten: 

• abgeschlossenes Musikstudium mit Hauptfach EMP 
(oder vergleichbare Qualifikation) 

• Unterrichtserfahrung in der Studienausbildung / 
Fortbildung EMP 

• Unterrichtserfahrung mit verschiedenen Altersgrup-
pen 

• umfangreiche fachdidaktische Kenntnisse in Theorie 
und Praxis 

• besonderes Engagement, insbesondere in aktuellen 
musikpädagogischen Entwicklungen 

• Bereitschaft zur Planung und Durchführung von 
Projekten  

• Eigeninitiative und Teamfähigkeit  
• Kreativität und Organisationstalent  
 

Entgeltgruppe 11 TVöD 
 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind 
uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 44/1 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 

 

 

    

  Impressum Amtsblatt   Impressum Amtsblatt   Impressum Amtsblatt   Impressum Amtsblatt     

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt 
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butor des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort 
kann über eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei abonniert 
werden. Ein Download als pdf-Dokument ist möglich. Download und 
Abonnement über die Adresse www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Rathaus und im Stadthaus 
zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürgerinnen und Bürger, die 
über keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das Amtsblatt auch 
in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 
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Wir suchen für unser Gutenberg-Museum eine/ einen 
 
Aufseherin / Aufseher 
zum 01.01.2013 
Teilzeit 16 Wochenstunden 
Kennziffer 451/3 
 
 
Aufgaben u. a.:  

• Beaufsichtigung der Ausstellungsgegenstände in den 
einzelnen Stockwerken 

• Erteilen von Auskünften an Museumsbesucher 
• Aufrechterhaltung der Besucherordnung 
• Leichte handwerkliche Tätigkeiten (z.B. bei Veran-

staltungsvorbereitungen) 
 

Wir erwarten: 

• Bereitschaft zum Schichtdienst, auch am Wochen-
ende und an Feiertagen 

• Bereitschaft zu Schließdienst und Druckvorführung 
• Flexibilität 
• Verantwortungsbewusstsein 
• gute Umgangsformen im Publikumsverkehr 
• Fremdsprachenkenntnisse, vorzugsweise in Englisch 
 

Entgeltgruppe 2 TVöD 
 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind 
uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 451/3 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 

Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie in der 

Abteilung Allgemeiner Sozialdienst und besondere soziale 

Dienste eine/ einen 

 
Diplom-Sozialarbeiter/in oder Diplom-  
Sozialpädagoge/in 
befristet bis 30.06.2014 
Kennziffer 51/25 
 
 

Aufgaben u. a.: 

• Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach § 33 
SGB VIII (Vollzeitpflege) einschließlich Hilfeplan-
verfahren 

• Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII – 
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung und nach 
§ 50 SGB VIII – Mitwirkung in Verfahren vor den 
Familiengerichten 

• Sozialpädagogische Beratung in Pflegefamilien und 
Herkunftsfamilien 

• Wahrnehmung von Innen- und Außendienst im 
Sinne aufsuchender Sozialarbeit 

 
Wir erwarten: 

• abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Diplom-
Sozialarbeiter/in oder Diplom-Sozialpädagoge/in 
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschließlich 
staatlicher Anerkennung 

• gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB 
und im Verwaltungsrecht 

• gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) Fa-
milienberatung, der Gesprächsführung, der Ent-
wicklungs- und Sozialpsychologie 

• sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfä-
higkeit 

• Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Su-
pervision 

• gute Office-Anwenderkenntnisse 
• Führerschein Klasse B ist wünschenswert 
• Ortskenntnisse sind von Vorteil 
 

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe S 12 TVöD 

 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind 
uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 51/25 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 

......................................................................... 
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Wir suchen für unser Stadtplanungsamt im Bereich Städte-
bau / Stadtbildpflege / Öffentliche Beleuchtung eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
zunächst befristet als Elternzeitvertretung bis 27.09.2013 
Kennziffer 61/8 
 
 
Aufgaben u. a.: 

• Städtebauliche Untersuchungen, Rahmen- und Ent-
wicklungsplanungen, insbesondere für die Gestal-
tung im öffentlichen Raum 

• städtebaulicher und stadtgestalterischer Entwurf 
• Bearbeitung von städtebaulichen Einzelaufgaben 
• Mitarbeit bei der Gestaltung des öffentlichen Raums 

und der Konzeption der öffentlichen Beleuchtung  
• Mitarbeit bei Wettbewerben und öffentlichen Ver-

anstaltungen 
 

Wir erwarten: 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Städte-
bau, Raum- und Umweltplanung oder Architek-
tur/Städtebau im Diplom- oder Bachelorstudien-
gang 

• besondere Fähigkeiten im städtebaulichen Entwurf 
• Erfahrung im Umgang mit Stadtmöblierung/ öffent-

licher Beleuchtung 
• Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Of-

fice-Produkten und CAD-Anwendungen 
• Interesse an der Förderung der Baukultur 
• Teamfähigkeit 
 

Entgeltgruppe 11 TVöD 
 

 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 61/8 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 

Wir suchen für unseren Eigenbetrieb Gebäudewirtschaft 
Mainz im Geschäftsbereich Gebäudemanagement eine/ 
einen 
 
Fachbauleiterin / Fachbauleiter HLSK 
Kennziffer 69/7 
 
 
Aufgaben u. a.: 

• Bau- und Betriebsunterhaltung der HLSK-Anlagen 
in den städtischen Gebäuden und Liegenschaften 

• Durchführung von Sanierungen 
• Abwicklung von Umbau- und Sondermaßnahmen 

unter Berücksichtigung der entsprechenden Richtli-
nien 

• Projektleitung 
 
Wir erwarten: 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Versor-
gungstechnik im Diplom- oder Bachelorstudiengang, 
Vertiefungsschwerpunkt Technische Gebäudeaus-
rüstung ist wünschenswert 

• Berufserfahrung und fachliche  
Qualifikation 

• Kenntnisse der einschlägigen DIN-Normen und 
Gesetze (VOB, VOL, HOAI, LHO, VDI, VDE, 
TRGI, VDMA, DVGW) 

• gute Office-Anwenderkenntnisse 
• Teamfähigkeit 
• Organisationstalent 
• Einsatzfreude 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen 
 

Entgeltgruppe 10 TVöD 
 

 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 69/7 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
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Wir suchen für unseren Eigenbetrieb Gebäudewirtschaft 
Mainz im Geschäftsbereich Dienstleistungsmanagement  
eine/ einen 
 
Hausmeisterin / Hausmeister 
Kennziffer 69/8 
 
 
Aufgaben u. a.: 

• selbstständige Inspektion/ Zustandsüberwachung 
des Rathauses zur Gewährleistung der Sicherheit 
und Funktionsfähigkeit der Anlagen und Einrich-
tungen 

• Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des techni-
schen Dienstes 

• Mitarbeit bei der Instandhaltung 
• Einteilung des städtischen Reinigungspersonals 
• Kontrolle der durchgeführten Unterhaltungsreini-

gung von Fremdfirmen 
• Erfüllen von Nutzerdiensten (z. B. Bestuhlung der 

Veranstaltungsräume, etc.) 
• Ausführung kleinerer Reparaturen 
• Sicherstellung des Winterdienstes und der Verkehrs-

sicherheit  
• Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit 
• Schließdienste 

 
Wir erwarten: 

• abgeschlossene handwerkliche Ausbildung (ausge-
nommen Kfz-Handwerk), bevorzugt als Gas- und 
Wasserinstallateur/in oder Anlagenmechaniker/in 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik  

• mehrjährige Berufserfahrung im oben angegebenen 
Aufgabenbereich 

• Teamfähigkeit und Flexibilität  
• freundliches Auftreten und gute Umgangsformen 
• abgelegte Aufzugswärterprüfung ist  

wünschenswert 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft, auch außerhalb der regulären Dienst-

zeiten Dienst zu leisten, auch an Wochenenden 
 

Entgeltgruppe 5 TVöD 
 

 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 69/8 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  

Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

......................................................................... 

 
Wir suchen für unseren Eigenbetrieb Entsorgungsbetrieb 
im Betriebsdienst Abfalleinsammlung, Abteilung Abfallent-
sorgung, Sachgebiet Abfalleinsammlung, Auftragsannahme, 
Betriebsaufsicht Stadt eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
Kennziffer 70/4 
 
 
Aufgaben u. a.: 

• Genehmigung und bauliche Überprüfung von Ab-
fallbehälterstandplätzen 

• Betreuung der Mainzer Wertstoffhöfe 
• Dienstplangestaltung, Personaleinsatz- und Urlaubs-

planung der Wertstoffhofpaten 
• Umsetzung der Entsorgung von Abfällen aus Pri-

vathaushalten gemäß den vorgegebenen Tourenplä-
nen und der Abfallsatzung der Stadt Mainz 

• Erfassung von Arbeitszeiten mit Kostenstellenzu-
ordnungen 

• Überwachung der Einhaltung der zu beachtenden 
Unfallverhütungs- und Arbeitsschutzvorschriften 

 
Wir erwarten: 

• abgeschlossene technische Berufsausbildung 
zum/zur Industrie- oder Handwerksmeister/in, vor-
zugsweise Städtereinigungsmeister/in, im Bereich 
Logistik oder abgeschlossene kaufmännische Aus-
bildung mit langjähriger Berufserfahrung in ver-
gleichbarer Tätigkeit 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Entsorgungs-
wirtschaft ist wünschenswert 

• Organisationsgeschick und Fähigkeit zur Teamarbeit 
• Führungsqualitäten, soziale Kompetenz und Durch-

setzungsvermögen 
• kompetentes und höfliches Auftreten gegenüber 

Kunden und Behörden 
• sichere Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in 

MS-Word und MS-Excel 
• hohe Einsatzbereitschaft, ggf. auch am Wochenende 
• Führerschein Klasse B 
 

Entgeltgruppe 8 TVöD 
 

 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 



  

Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt  Nr. 10  |  07. September 2012  |  Seite 7 

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 70/4 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

......................................................................... 

 
Wir suchen für unseren Eigenbetrieb Entsorgungsbetrieb 
eine/ einen 
 
Fachkraft für Arbeitssicherheit 
Kennziffer 70/5 
 
 
Aufgaben u. a.: 

• Unterstützung des Entsorgungsbetriebs der Stadt 
Mainz bzw. der Stadt Mainz beim  
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhütung in allen 
Fragen der Arbeitssicherheit,  
insbesondere: 

- sicherheitstechnische Betreuung  
gemäß DGUV Vorschrift 2 

- Ermittlung von Arbeits- und Gesundheitsge-
fährdungen 

- Beratung bei der Gestaltung der  
Arbeitsplätze, des Arbeitsablaufs und der 
Arbeitsumgebung 

- Beratung bei der Erstellung und Festschrei-
bung von Gefährdungsbeurteilungen 

- Unterstützung bei der Fortschreibung des 
Gefahrenstoffkatasters 

- Erstellung von Arbeitssicherheitsberichten 
- Projektarbeiten auf dem Gebiet des Arbeits- 

und Gesundheitsschutzes 
- Zusammenarbeit mit Behörden und der Un-

fallkasse 
 
Wir erwarten: 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sicher-
heitstechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik im Dip-
lom- oder Bachelorstudiengang  

• Nachweis der sicherheitstechnischen Fachkunde 
bzw. Bereitschaft, an der Weiterbildung zur Fach-
kraft für Arbeitssicherheit teilzunehmen 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
• Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 
• Eigenverantwortung 
• Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsge-

schick 
• sichere Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in 

MS-Word und MS-Excel 
• Methodenkompetenz 

• Führerschein Klasse B 
 

Entgeltgruppe 11 TVöD 
 

 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 28. September 2012 unter Angabe der 
Kennziffer 70/5 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

......................................................................... 

  Gremien  Gremien  Gremien  Gremien    
 
 

Sitzung des Planungs- und Gestaltungsbeirat 
Dezernat für Bauen, Denkmalpflege und Kultur 

 
Die nächste öffentliche Sitzung des Planungs- und Gestal-
tungsbeirates der Landeshauptstadt Mainz findet am Don-
nerstag, 06.09.2012, von 14.00 Uhr bis 15 Uhr im Drusussaal, 
Zitadelle, Bau E statt.  
 
 
Auf der Tagesordnung stehen die Vorhaben: 
 
AZM - Archäologisches Zentrum Mainz. Der Entwurf 
zum Neubau "Archäologisches Zentrum Mainz" wird dem 
Planungs- und Gestaltungsbeirat vorgestellt.  
 
Mainzelbahn - Projektfortschritt. Der aktuelle Planungs-
stand zur Erweiterung des Straßenbahnnetzes von Haupt-
bahnhof West nach Mainz-Lerchenberg wird erläutert. 

 
......................................................................... 
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Einladung 

zur Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung 
des Jugendhilfeausschusses am 
Donnerstag, 13.09.2012, 16:00 Uhr, 

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyßig-Flügel, 55116 
Mainz 

 
Tagesordnung 
 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der 

Punkte 2 bis 9 

 
b) öffentlich 
 
2. Spiel- und Lernstube des Sozialdienstes katholischer 

Frauen, Römerwall 67, Mainz 
Vorlage: 1420/2012 

3. Erweiterung der städt. Kindertagesstätte Berliner Viertel 
um eine weitere Gruppe 
Vorlage: 1442/2012 

4. Kath. Kindertagesstätte St. Laurentius, Mainz Ebers-
heim; Zusätzliche Plätze für Zweijährige und Ganztags-
plätze 
Vorlage: 1326/2012 

5. Satzung zur Änderung der Kindertagestättensatzung 
vom 09.07.1997; zuletzt geändert am 17.12.2010 
• Neue Staffelung der Einkommenstabellen 
• Berücksichtigung von Unterhaltszahlungen 
Vorlage: 1440/2012 

6. Satzung zur Änderung der Satzung zur Förderung der 
Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Mainz 
Vorlage: 1438/2012 

7. Inklusive Kindertagesstättenbetreuung für Kinder mit 
Behinderung 
Vorlage: 1387/2012 

8. Personalgewinnung Erziehungskräfte 
- mündlicher Bericht –  

9. Mitteilungen 
 
Mainz, 04.09.2012 
 
 
Heinrich Schykowski   Kurt Merkator 
Vorsitzender    Beigeordneter 
 


