— Amtsblatt

Informationen und amtliche Bekanntmachungen Nr. 38| 07. Oktober 2016
der Landeshauptstadt Mainz www.mainz.de/amtsblatt
¥ Rubriken “¥ Stellenausschreibungen
. Wir suchen fir unsere Kommunale Datenzentrale Mainz
Stellenausschreibungen cine/cinen
» Techniker/-in Seite 1f.
e Sachbearbeiter/-in Geschéftspartner- Technikerin / Techniker
buchhaltung Seite 2 im Rechenzentrum
» Sachbearbeiter/-in Vollstreckungs- ab 01.03.2017
innendienst Seite 2f. Kennziffer 16/7
e Volljurist/-in Seite 3
» Sachbearbeiter/-in Seite 3f. Aunfgaben n.a.:
« Fachangest. f. Medien- und . Planung, Koordination, Durchfithrung und Doku-
Informationsdienste Teilzeit Seite 4 mentation des Auf-, Riick- und Umbaus von I'T-

Hardwarekomponenten (u.a. Server, Storage, Swit-

» Fachangest. f. Medien- und .
angest . che, Router) in den Rechenzentrumsriumen der

Informationsdienste Vollzeit Seite 4 Kommunalen Datenzentrale Mainz

e Biblioth ekar'/ fn- Se!te > * Inventatisierung und Bestandsfithrung der Rechen-

* Sachbearbeiter/-in Seite 5 sentrums. Hardware

: Dlpl‘.-nglalarbelte'r/ -in oder Dipl. . * Koordination und Betreuung externer Dienstleister
SQZ|alpa§Iagqge/-|n 51_/72 . Seite 6 zur Wartung und Instandhaltung von IT-

* Dlpl‘. Sozlalpadag()ge/'m oder Dipl. . Komponenten und der Gebdudetechnik
S(?Zlalpac.lagOge‘ 51/5_2 . Seite 6 *  Monitoring der Rechenzentrums-Infrastruktur

* D|pl'.-Sq.Z|alarbe|te_r/-|n oder Dlpl. . *  Mitarbeit in technischen Projekten
Sozialpddagoge/-in 51/74 Seite 7 e Beatbeitune. Klassifizi JA

. . . . . . g, Klassifizierung und Auswertung von

e P&dagogische/-r Mitarbeiter/-in Seite 7f. Stérungen der Gebiudetechnik

: S{a.chbe'arbelter/. _-m Se!te 8 ¢ Uberwachung und Analyse der Verbrauchsgiiter

e Girtn ermnfen / Gfirtn er Se!te 8 *  Begleitung und Hilfestellung bei betriebsnotwendi-

* Fuhrparkleiter/-in Seite 9 gen Prifungen und Abnahmen

Offentliche Bekanntmachungen Wir ermwarten:

* Brgerinformation ,,Umgestaltung . *  Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinforma-
Grofie Langgasse® Seite 9f. tiketin / Fachinformatiker der Fachrichtung

* RVO,Wiesen am Layenhof - Systemintegration oder Datenverarbeitungskauffrau
Ober-Olmer Wald* Seite 10 / Datenverarbeitungskaufmann oder abgeschlossene

Berufsausbildung in einem handwerklichen oder in-

Verdffentlichung von nichtoffentlichen Beschliissen dusttiellen Elektroberuf (Fachrichtung Informa-

gemaB § 35 GemO tions- und Systemtechnik, Gerite und Systeme, IT-

* Ortsbheirat Mainz-Neustadt Seite 10 System, Systemelektronik, Informationselektronik,

» Ausschuss f. Finanzen u. Beteiligungen Seite 10 Informations- und Telekommunikationstechnik,

e Werkausschuss Kommunale Energie- und Gebaudetechnik, Betriebstechnik, Ge-
Datenzentrale Mainz Seite 10f biude- und Infrastruktursysteme) oder

abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen
Ausbildungsberuf mit abgeschlossener Weiterbil-

Gremien

«  Flugldrmbeirat Seite 11 dung zur Elektrotechnikerin / zum Elektrotechniker
*  Selbststindiges, eigenverantwortliches, strukturiertes

Impressum Seite 11 und vorausschauendes Arbeiten mit hoher Zuverlis-

sigkeit

......................................................................... «  Gutc handwerkliche Fihigkeiten

*  Team- und Kommunikationsfihigkeit sowie Flexibi-
litit und Eigeninitiative

*  Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit

*  Ubernahme von Rufbereitschaften

*  Erste Berufserfahrung im Rechenzentrumsbereich
und gute Hardwarekenntnisse sind wiinschenswert
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Entgeltgruppe 8 TViGD (bei Erfiillung der personlichen
Voraussetzungen)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
16/7 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fur Finanzen, Beteiligungen
und Sport, Abteilung Stadtkasse,
eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Geschiftspartner-

buchhaltung
Befristet bis 31.12.2018
Kennziffer 20/24
Aunfgaben u.a.:
*  Bearbeitung von Geschiftspartnerkonten:
- Zahlungsiiberwachung
- Umbuchungen und Verrechnungen
- Klirung von Fehlbuchungen
- Lastschrifteinzugsverfahren
- Mahnung und Veranlassung von -Voll-
streckungen
- Niederschlagungen
- Bearbeitung von Schuldenbereinigungs-
verfahren und Insolvenzverfahren
- Saldenbestitigungen fiir verbundene Un-
ternechmen
Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder abge-
schlossene Verwaltungsprifung I oder abgeschlos-
senes Studium der Betriebswirtschaft (Diplom, Ba-
chelor oder VWA)

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die SAP-
Finanzsoftware und das Vollstreckungsprogramm
(GesKA)

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Flexibilitit

*  Teamfihigkeit

*  Durchsetzungsfihigkeit

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TVéD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
20/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Finanzen, Beteiligungen
und Sport, Abteilung Stadtkasse,
eine/einen

Sachbeatbeiterin / Sachbearbeiter Vollstreckungs-
innendienst

Befristet bis 31.12.2018

Kennziffer 20/25

Aunfoaben n.a.:
e Sachbearbeitung zu Vollstreckungsankindigungen

*  Sachbearbeitende Titigkeiten zum Abschluss der
Vollstreckungsfille

*  Abfragen iiber das Vollstreckungsportal zu neuen
Vollstreckungsfillen

*  Ausfertigung der Pfindungsauftrige und Amts-
hilfeersuchen

¢ Fristwahrende Uberwachung offener Forderungen

*  Bearbeitung von Einwendungen gegen Voll-
streckungsmaf3nahmen

*  Forderungspfindungen

*  Zwangsversteigerungs- und Verwaltungsverfahren

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder abge-
schlossene Verwaltungspriifung II oder abgeschlos-
senes Studium der Betriebswirtschaft (Diplom,
Bachelor oder VIWA)

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e Bereitschaft zur Einarbeitung in die SAP-
Finanzsoftware und das Vollstreckungsprogramm
(GesKA)

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Flexibilitdt

*  Teamfihigkeit

*  Durchsetzungsfihigkeit
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TVéD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
20/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Rechts- und Ordnungsamt, Abtei-
lung Rechtsangelegenheiten, eine/einen

Volljuristin / Volljurist
Stadtrechtsausschuss
Kennziffer 30/8

Aufgaben u.a.:

*  Rechtsberatung der Fachimter und Eigenbetriebe
der Landeshauptstadt Mainz

*  Vertretung der Landeshauptstadt Mainz in gericht-
lichen Verfahren

*  Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben von grund-
sitzlicher Bedeutung

*  Durchfithrung von Widerspruchsverfahren bei Wi-
derspriichen gegen Verwaltungsakte der Stadtver-
waltung Mainz

Wir erwarten:

*  Erste und zweite juristische Staatspriifung mit min-
destens befriedigendem Ergebnis

*  Erfillen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
tiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

*  Tiefgehende Kenntnisse im 6ffentlichen Recht

*  FHinschlidgige Erfahrungen in den angegebenen
Aufgabenbereichen wiinschenswert

*  Soziale Kompetenz und Kommunikationsfihigkeit

Besoldungsgruppe A 14 LBesO

Bewerben konnen sich Beamtinnen und Beamte ab der
Besoldungsgruppe A 13 LBesO (viertes Einstiegsamt).

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begri-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenforderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes
zertifiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
30/8 an:

Unternehmen

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Schulamt, Abteilung Verwaltung,
Schulorganisation, -bau und -bettieb, eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Sachgebiet Schulorganisation, -bau und -betrieb
Kennziffer 40/12

Aufgaben u. a.:

*  Angelegenheiten der Integrierten Gesamtschulen
und der Berufsbildenden Schulen (Einrichtung,
Ausstattung, Zuschiisse, Betreuung der Ganztags-
schule fir die jeweilige Schulart usw.)

*  EDV-Einrichtung sowie Erstellung und Begleitung
von Konzepten an Schulen, Betreuung und Finan-
zierung von EDV-Projekten (pidagogische EDV)

*  Angelegenheiten der Medienbildung Mainz

*  Arbeitssicherheitsbeauftragte/-r des Amtes

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossene Verwaltungspriifung II

*  Schr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse tiber EDV-
Strukturen innerhalb der Stadtverwaltung Mainz
bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-

weise

*  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfihig-
keit

*  Team- und Kommunikationsfahigkeit, Durch-
setzungsvermogen

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TVéD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 38| 07. Oktober 2016| Seite 3



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
40/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Kultur und Bibliotheken,
Wissenschaftliche Stadtbibliothek, eine/einen

Fachangestellte/-n fiir Medien- und
Informationsdienste

Teilzeit, mit der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit
Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit befristet als
Elternzeitvertretung

Kennziffer 42/6

Aufgaben u.a.:

*  Benutzerservice Lesesaal:
Verbuchen von Lesesaalbestellungen und Kurz-
titelaufnahme

*  Mitarbeit lesesaalbezogener Verwaltung von Alt-
und Sonderbestinden

*  Bestandspflege

*  Auskunft

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachange-
stellten fur Medien- und Informationsdienste,
Fachrichtung Bibliothek

*  Gute Allgemeinbildung

*  Gewandtheit und Sicherheit im Umgang mit Publi-
kum

* Interesse am Umgang mit historischen Bestinden

*  Bereitschaft zu Spit- und Wochenenddiensten

Entgeltgruppe 6 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
42/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Amt fiir Kultur und Bibliotheken,
Offentliche Biicherei der Stadt Mainz — Anna Seghers,
eine/einen

Fachangestellte/-n fiir Medien- und
Informationsdienste

Vollzeit. Die Besetzung ist auch mit zwei Teilzeitkriften
méglich.

Zunichst befristet bis 30.04.2017

Kennziffer 42/7

Aunfoaben n.a.:
*  Benutzerservice:
Ausleihverbuchung und Regalordnung sowie Be-
nutzerverwaltung in der Zentralen Bibliothek und
den Stadtteilbuichereien
*  Titigkeiten im Bereich der zentralen Medienbear-
beitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung zum / zur Fachange-
stellten fiir Medien- und Informationsdienste,
Fachrichtung Bibliothek

*  Hohe Kunden- und Serviceorientierung

*  Teamfihigkeit

*  Bereitschaft zu Spit- und Wochenenddiensten

*  Erfahrung bei der Gestaltung von Werbematerialien
ist winschenswert

e Interesse an Bibliotheksarbeit mit Kindern

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zet-
tifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
42/7 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wit suchen fiir unser Gutenberg-Museum cine/einen

Bibliothekarin / Bibliothekar
Teilzeit, mit der Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit
Kennziffer 451/8

Aufgaben u.a.:

*  Vorbereitung und Durchfithrung eines Projekts fur
die Konversion des bisherigen Allegro-Katalogs in
den Hessischen Bibliotheksverbund (HeBIS)

*  Verwaltung der Bibliotheksdatenbanken

*  Erwerbung und Katalogisierung von Medien
(Monografien und Zeitschriften und bei Eignung
Altbestand)

*  Beratung der Bibliotheksbesucher/-innen im
Lesesaal sowie telefonisch, Durchfithrung biblio-
thekarischer Recherchen fiir die Mitarbeiter/-innen
des Museums

*  Erledigung bibliotheksbezogener Korrespondenz

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium eines bibliotheks- oder
informationswissenschaftlichen Studiengangs oder
abgeschlossene vergleichbare Fortbildungsqualifi-
zierung

*  Praktische Erfahrungen mit der Katalogisierung in
einem PICA-Verbund

*  Erfahrungen mit der Katalogisierung von Zeit-
schriften in der Zeitschriftendatenbank (ZDB)
wunschenswert

*  Kenntnis des neuen internationalen Regelwerks
"Resource Description and Access (RDA)" in
Theorie und Praxis

*  Gute Kenntnisse der PICA-Software, Allegro-
Kenntnisse winschenswert

*  Selbststindiges und projektorientiertes Arbeiten,
Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft
im Team

*  Kompetenz im Umgang mit Benutzerinnen und
Benutzern

Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
451/8 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Amt fiir soziale Leistungen,
Abteilung besondere Hilfen, eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Sachgebiet Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege,
Kostenerstattung

Teilzeit, 19 Wochenstunden

Kennziffer 50/23

Aufgaben u. a.:

*  Gewihrung von Eingliederungshilfe in Kinder-
girten und Schulen einschlieBlich der Zahlbarma-
chung

*  Sachbearbeitung von Antrigen auf Schiilerbeforde-
rung fur Kinder und Jugendliche mit Behinderun-
gen und Antrige auf Fahrdienst fiir Menschen mit
Behinderungen

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossene
Verwaltungsprifung I

e Selbststindige Arbeitsweise

¢ Kostenbewusstsein

*  Durchsetzungsvermogen

* FEinfihlungsvermégen im Umgang mit dem
Publikum/Klientel
e MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die

Bereitschaft zur Finarbeitung in das Programm
OPEN/PROSOZ

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw. Entgeltgruppe 8
TVéD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
50/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fir unser Amt fiir Jugend und Familie,
Abteilung Kindet, Jugend und Senioren, eine/einen

Diplom-Sozialarbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpddagoge/-in

Sachgebiet Amtsvormundschaft, Beistandschaft, Beurkun-
dungswesen

Teilzeit, mit der Hilfte der regelmil3igen Arbeitszeit
Kennziffer 51/72

Aufgaben u.a.:

*  Gesetzliche Vertretung von Kindern und Jugend-
lichen als Vormund und Pfleger

*  Pflege des personlichen Kontaktes zu den Mindeln
und deren Bezugspersonen

*  Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

*  Fuhren von Schriftverkehr mit Gerichten, Anwal-
ten, sonstigen Beh6érden und Privatpersonen im
In- und Ausland einschl. deutscher Auslandsvertre-
tungen

*  KassenmifBige Abwicklung eingehender Zahlungen
und Vermogensverwaltung im Rahmen des Mun-
delgeldverfahrens

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieflich
staatlicher Anerkennung

*  Berufserfahrung

*  Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung und im
Verwaltungsrecht

*  Sicheres Auftreten, Organisations- und Verhand-
lungsgeschick sowie Teamfihigkeit

»  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

*  Bereitschaft zum Aullendienst und Flexibilitit in
der Arbeitszeit

*  Regionale Kenntnisse der sozialen Infrastruktur
sind wiinschenswert

*  Fuhrerschein Klasse B

*  Gute EDV-Anwenderkenntnisse

Entgeltgruppe S 12 TV4D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen zer-
tifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/72 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Amt fiir Jugend und Familie,
Abteilung Suchthilfen Mainz, Wohnprojekt BASIS, ei-
ne/einen

Diplom-Sozialpidagoge/-in bzw. Diplom-
Sozialarbeiter/-in

Teilzeit, 30 Wochenstunden

Kennziffer 51/73

Aunfoaben u. a.:

*  Begleitung von ehemals suchtmittelabhingigen
Menschen nach stationdrer Therapie
*  Berufliche Integrationsberatung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Sozial Arbeit einschlieBlich
staatlicher Anerkennung

*  Berufserfahrung in der Arbeit mit suchtmittelab-
hingigen Menschen

*  Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen

*  Teamerfahrung

*  Bereitschaft zu regelmifligen Abenddiensten und
flexiblen Dienstzeiten in Krisensituationen

*  Bereitschaft zum Erwerb einer therapeutischen
Zusatzqualifikation

e Fuhrerschein Klasse B

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zet-
tifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/73 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie, Abtei-
lung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere soziale
Dienste, mehrere

Diplom-Sozialpidagogen/-innen bzw. Diplom-
Sozialarbeiter/-innen

in Vollzeit und Teilzeit, 32 Wochenstunden
Kennziffer 51/74

Aufgaben u.a.:

*  Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst

*  Sozialpidagogische Beratung

*  Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem
SGB VIII, einschlief3lich Hilfeplanverfahren

*  Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung und nach
§ 50 SGB VIII — Mitwirkung in Verfahren vor den
Familiengerichten

*  Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im
Stadtteil ansissigen Institutionen und freien
Triagern

*  Wahrnehmung von Innen- und Auflendienst im
Sinne aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieflich
staatlicher Anerkennung

*  Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB
und im Verwaltungsrecht

*  Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen)
Familienberatung, der Gesprichsfihrung, der
Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie der
Gemeinwesenarbeit und Sozialmedizin

*  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Team-
fahigkeit

e Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des
Neuorganisationsprozesses der Sozialen Dienste im
Sinne einer sozialraum-, ressourcen- und I6sungs-
orientierten Jugendhilfe

*  Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Flexible Arbeitszeit z.B. bei Krisensituationen

*  Fihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

*  Ortskenntnisse sind von Vorteil

Entgeltgruppe S 14 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/74 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie,
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren, eine/einen

Pidagogische Mitatbeiterin / Piddagogischer
Mitarbeiter

Fir das Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum
Mainz-Weisenau/Laubenheim

Teilzeit, mit der Hilfte der regelmifBigen Arbeitszeit
Befristet bis 30.09.2017

Kennziffer 51/75

Aunfaben u. a.:

*  Planung, Organisation und Durchfithrung von
Angeboten, Veranstaltungen, Projekten im Rahmen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit der Einrich-
tung

*  Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen

*  Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

e Offentlichkeitsarbeit

*  Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der
Abteilung, z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieBlich
staatlicher Anerkennung

*  Berufserfahrung in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

*  Organisationsgeschick

e Verwaltungskenntnisse

*  Bereitschaft zu Diensten auch auflerhalb der
tUblichen Arbeitszeiten (abends und an Wochen-
enden)

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zet-
tifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/75 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Stadtplanungsamt, Abteilung Stadt-
planung, eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Kennziffer 61/10
Aufgaben u.a.:
*  Formelle Betreuung von planungsrechtlichen
Verfahren
*  Erarbeitung und Abwicklung von stidtebaulichen
Vertrigen

*  Terminiiberwachung

*  Projektbezogene Aktenfithrung

*  Verfahrens- und Projektstatistik
*  Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder abge-
schlossenes Studium der Fachrichtung Stidte-
bau/Stadtplanung, Raum- und Umweltplanung,
Architektur oder vergleichbare Studienginge

*  Erfahrungen im Bauplanungsrecht winschenswert

*  Gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Verfahrens-
recht wiinschenswert

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Berufserfahrung wiinschenswert

*  Selbststindigkeit und Teamfihigkeit

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
61/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Griin- und Umweltamt, Abteilung
Griinunterhaltung und Baumpflege, mehrere

Girtnerinnen / Girtner

Eine Stelle befristet bis 31.07.2017
Eine Stelle befristet bis 09.03.2019
Kennziffer 67/13

Aufgaben u.a.:
*  Grinpflege im Bezirk Nord
*  Ausfithrung simtlicher Garten- und Landschafts-
bauarbeiten
*  Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzflichen
(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen etc.)
*  Mitarbeit bei Sonderbaumafinahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Girtnerin/Gittner
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
oder Baumschulen

*  Teamfahigkeit

*  Mehyjihrige Berufserfahrung

e  Fuhrerschein Klasse BE, wunschenswert CE

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrii-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhShen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes
zertifiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
67/13 an:

Unternehmen

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wit suchen fiir unseren Entsorgungsbetrieb cine /einen

Fuhrparkleiterin / Fuhrparkleiter
Kennziffer 70/7
Aufgaben u.a.:
*  Leitung des Fuhrparks mit ca. 140 Kraftfahrern/-
innen
*  Wirtschaftlicher und gesetzeskonformer Personal-
und Fahrzeugeinsatz
*  Mitarbeit in der Beschaffung von Fahrzeugen und
sonstigen Einsatzgeriten
e FEinsatzleiter/-in im StraBenwinterdienst,
Hochwasser- und Katastrophenschutz
*  Ausbildung und Weiterbildung von Berufskraft-
fahrern/-innen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung zum / zur gepriften
Kraftverkehrsmeister/-in oder Kraftfahrzeug-
meister/-in mit Berufserfahrung im Transportge-
werbe

*  TFihrungskompetenz, Durchsetzungsvermogen,
Verantwortungsbereitschaft

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

e Flexibilitit

Entgeltgruppe 9 TVGD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begri-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenforderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer
70/7 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

“,
.
......

# Offentliche Bekanntmachung

Offentliche Bekanntmachung
uber die Durchfithrung einer erneuten

Biirgerinformation

Der Bau- und Sanierungsausschuss sowie der Verkehrsaus-
schuss der Stadt Mainz haben in ihren jeweiligen Sitzungen am
22.09.2016 und 29.09.2016 fiir das Projekt

"Umgestaltung Grof3e Langgasse inkl. zwei Plitze"

die Entwurfsplanung sowie die Durchfithrung einer Biirgerin-
formation beschlossen.

Im Rahmen einer erneuten Birgerinformation wird die
aktuelle Entwurfsplanung zur "Umgestaltung Grofle
Langgasse inkl. zwei Plitze" durch die planenden Bi-
ros "SchuBler-Plan" und "Club 194" vorgestellt.

Die Biirgerinformation findet statt:

am Mittwoch, 26.10.2016, um 18:00 Uhr
Zitadelle, Bau E, Drusussaal,
Am 87er Denkmal, 55131 Mainz

Der Offentlichkeit wird Gelegenheit zur Erdrterung ge-
geben.
Hierzu wird herzlich eingeladen.

Der Entwurf zur "Umgestaltung GroBe Langgasse inkl.
zwei Platze" steht ab dem 10.10.2016 im Internet unter
der Adresse

www.iek.mainz.de/grosse-langgasse
als zusitzliche Information zur Verfiigung.

Die Planung hat zum Ziel:

- Vernetzung wichtiger Plitze und Lagen im
Stadtgefiige

- Verbesserung der Querungsmoglichkeiten  der
Grof3en Langgasse

- Aufwertung der Einkaufslagen bis zur Schillerstra3e
und zum Schillerplatz

- Gliederung der GroBen Langgasse in ihrem Verlauf

- Anpassen der Kfz-Fahrspuren und Spurbreiten
zugunsten nutzbarer Flichen fur Fullginger und
Radfahrer

- Neuordnung des ruhenden Verkehrs

Bereich:
Der raumliche Planungsbereich
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die
ungefihre TLage des Plangebietes und dient dem besseren
Verstindnis der Bekanntmachung.

Mainz, 04.10.2016
Stadtverwaltung

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Offentliche Bekanntmachung

tber den beabsichtigten Erlass einer Rechtsverordnung tber
das Naturschutzgebiet ,,Wiesen am Layenhof - Ober-Olmer
Wald®, Kreisfreie Stadt Mainz

durch die Struktur- und Genehmigungsdirektion Sud in
Neustadt a.d. Weinstrale

Gemil § 12 Abs. 3 des Landesnaturschutzgesetzes vom 6.
Oktober 2015 (GVBL. Nr. 11, S. 283) wird bekannt gemacht,
dass

1. der Entwurf der Rechtsverordnung tiber das Natur-
schutzgebiet ,,Wiesen am Layenhof — Ober-Olmer
Wald®, Kreisfreie Stadt Mainz und Landkreis Mainz-
Bingen

und die dazugehérende Karte wihrend der Zeit vom
17. Oktober 2016 bis einschlieBlich 17. November
2016 bei der Stadtverwaltung

Mainz, Grin- und Umweltamt - Untere Naturschutz-
behorde -, Geschwister-Scholl-Str. 4, 55131 Mainz,
Haus B, Zimmer-Nr. 123, Mo - Do 9:00 — 12:00 und
14:00 — 15:30 Uht, Fr 9:00 — 13:00 Uhr zur Einsicht
offentlich ausliegt

2. jeder, dessen Belange durch das Vorhaben berihrt
werden, spitestens innerhalb von zwei Wochen nach
Ablauf der Auslegungsfrist, d.h. bis einschlieBlich 01.
Dezember 2016 bei der Stadtverwaltung Mainz,
Grin- und Umweltamt - Untere Naturschutzbehor-
de - Geschwister-Scholl-Str.4, 55131 Mainz oder der
Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid - Obere
Naturschutzbehorde - in Neustadt a. d. Weinstral3e,
Friedrich-Ebert-Stral3e 14,

Anregungen oder Einwendungen schriftlich oder zur
Niederschrift vorbringen kann.

Der Entwurf der Rechtsverordnung mit Karte wird
im o. g. Zeitraum auf der Internetseite der Struktur-
und Genehmigungsdirektion Siid bekannt gemacht.

Neustadt a.d. Weinstral3e, den 14.09.2016
Struktur- und Genehmigungsdirektion Sid

Im Auftrag

gez.

Friedrich-Wilhelm Duffert

......

Beschliissen gemdf} § 35 GemO

Ortsbeirat Mainz-Neustadt, 28.09.2016

TOP 26.1, Beschlussvorlage 1228/2016
Beschluss:

Aufgrund der obenstehenden Vorlage empfiehlt der Ortsbei-
rat Mainz-Neustadt die Anmietung von Raumlichkeiten zur
Einrichtung einer Kindertagesstitte.

Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen,
04.10.2016

Tagesordnungspunkt 1, Insolvenzantragsverfahren
Taubertsbergbad Mainz Betriebsgesellschaft mbH & Co.KG,
hier: Anpassung des Pacht- und Betreibervertrages
Beschlussvotlage 1391/2016

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Aus-
schuss fir Finanzen und Beteiligungen der Anpassung des
Pacht- und Betreibervertrages des Taubertsbergbades ein-
stimmig zugestimmt.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,

05.10.2016

TOP 7, Beschlussvorlage 1308/2016
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Beschluss: Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat
der Werkausschuss der KDZ Mainz die Instandhaltung
vorhandener IBM Hardware fir die Dauer von 36 Monaten
beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,
05.10.2016

TOP 8, Beschlussvorlage 1310/2016

Beschluss: Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat
der Werkausschuss der KDZ Mainz die Produktion von
Wahlbenachrichtigungen vom 01. Januar 2017 bis 31.
Dezember 2020 fiir die Landeshauptstadt Mainz und weitere
Kommunen in Rheinland-Pfalz beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,
05.10.2016

TOP 9, Beschlussvorlage 1311/2016

Beschluss: Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat
der Werkausschuss der KDZ Mainz die Erneuerung von
Hard- und Software in der Leitstelle der 37-Feuerwehr der
Landeshauptstadt Mainz beschlossen.

¥ Gremien

Sitzung des Fluglirmbeirates Layenhof am
Mittwoch, 26.10.2016, 17:00 Uhr,

Griin- und Umweltamt, Sozialraum, Geschwister-
Scholl-Str. 4, 55131 Mainz

Tagesordnung

offentlich
1. Sachstandsbericht des Luftfahrtvereins zum Flugbetrieb
2. TFluglirmbeschwerden
Bericht durch den Landesbetrieb Mobilitit (Fachgruppe
Luftverkeht) und
die Flugplatzbetriebsgesellschaft (FMBG)
3. Mitteilungen/Verschiedenes
4. Einwohnerfragestunde

Mainz, 30.09.2016

gez.
Katrin Eder

%,
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e
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Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
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Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag. Bei
Bedarf wird eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
kann tber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei abon-
niert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist méglich. Down-
load und Abonnement tber die Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im Stadt-
haus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Birgerinnen und
Biirger, die tiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das
Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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