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— Offentliche Bekanntmachungen furt/Main" Kurzvortrage: Olaf Glitsch (DFS) und Rechts-
anwalt Bernhard Schmitz

Offentliche Bekanntmachungen
der Kreisverwaltung Mainz-Bingen

2 Mitteilungen/Verschiedenes

Am Donnerstag, den 12.03.2020, findet um 18:00 Uhrin
der Stadtverwaltung Mainz, Konferenzraum Marc
Chagall, Stadthaus Grof3e Bleiche 46, 55116 Mainz eine
offentliche Sitzung des Nachbarschaftsausschusses der
Stadt Mainz und des Landkreises Mainz-Bingen mit
folgender Tagesordnung statt:

Kreisverwaltung Mainz-Bingen
Ingelheim am Rhein, 27.02.2020
gez. Dorothea Schiéfer

Landratin

1 "Fluglarm Probebetrieb zur optimierten Nutzung des
Start- und Landebahnsystems am Flughafen Frank-

Haushaltssatzung des Zweckverbandes Layenhof / Miinchwald fiir die Jahre 2020 und 2021 vom 29.11.2019

Die Zweckverbandsversammlung hat aufgrund von § 7 Abs. 1 Nr. 8 des Landesgesetzes {iber die Kommunale Zusam-
menarbeit (KomZG) und aufgrund § 95 Gemeindeordnung (GemO) in der derzeit jeweils geltenden Fassung, am
29.11.2018 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt

Festgesetzt werden

1. im Ergebnishaushalt 2020 2021
der Gesamtbetrag der Ertrage auf 1.105.000 Euro 1.105.000 Euro
der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 998.030  Euro 995.635  Euro
der Jahresiiberschuss auf 106.970 Euro 109.365  Euro

2. im Finanzhaushalt 2020 2021
der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen auf 133.070  Euro 136.365  Euro
die Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf 150.000 Euro 135.000 Euro
die Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf 992.000  Euro 791.000  Euro

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf -842.000  Euro -656.000 Euro
der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 708.930 Euro 519.635  Euro.
§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsférde-

rungsmafinahmen erforderlich ist, wird festgesetzt fiir 2020 2021
zinslose Kredite auf 0 Euro 0 Euro
verzinste Kredite auf 708.930 Euro 519.635 Euro
zusammen auf 708.930 Euro 519.635  Euro.

§ 3 Verpflichtungsermdchtigungen
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Der Gesamtbetrag der Ermdchtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in kiinftigen Haushaltsjahren zu Auszah-
lungen fiir Investitionen und Investitionsforderungsmanahmen (Verpflichtungserméchtigungen) fithren kénnen, wird
festgesetzt fiir 2020 auf 751.000 Euro und fiir 2021 auf 655.000 Euro.

Die Summe der Verpflichtungsermachtigungen, fiir die in den kiinftigen Haushaltsjahren voraussichtlich Investitions-
kredite aufgenommen werden miissen, belduft sich in 2020 auf 519.635 Euro und in 2021 auf 336.881 Euro.

§ 4 Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditdtssicherung
Kredite zur Liquiditatssicherung werden nicht beansprucht.
§ 5 Verbandsumlage

Verbandsumlagen werden nicht veranschlagt.

§ 6 Eigenkapital

Der Stand des Eigenkapitals betrug zum 31.12.2018 -420.126 Euro,
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2019 betragt -419.961 Euro,
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 betrédgt -312.991 Euro,
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2021 betrdgt -203.626 Euro,
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2022 betragt - 27.907 Euro,
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2023 betrdgt 149.999 Euro.

§ 7 Uber- und auBerplanméBige Aufwendungen und Auszahlungen

Erhebliche {iber- und auflerplanmafiige Aufwendungen oder Auszahlungen gemafs § 100 Abs. 1 Satz 2 GemO liegen vor,
wenn

e im konsumtiven Bereich die Aufwendungen in der Gesamthdhe von 50.000 Euro und

e im investiven Bereich die Auszahlungen in einer Gesamthdhe von 100.000 Euro
tberschritten sind.

§ 8 Wertgrenze fiir Investitionen
Investitionen oberhalb der Wertgrenze von 50.000 Euro sind in der Investitionsiibersicht einzeln darzustellen.

Zweckverband Layenhof / Miinchwald,

Mainz, den 14.02.2020
gez.Michael Ebling
Verbandsvorsteher

Die vorstehende Haushaltssatzung fiir die Haushaltsjahre 2020/2021 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Die nach
§ 95 Abs. 4 der Gemeindeordnung (GemO) i.V.m. dem Landesgesetz iiber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG)
erforderlichen Genehmigungen der Aufsichtsbehdrde zu den Festsetzungen in den §§ 2 und 3 der Haushaltssatzung
sind mit erteilt. Sie haben folgenden Wortlaut:

»1.Die in § 2 der Haushaltssatzung festgesetzten Gesamtbetrdage der zur Finanzierung von Investitionen und Investiti-
onsférderungsmaBnahmen des Zweckverbandes Layenhof/Miinchwald vorgesehenen Investitionskredite
fiir das Haushaltsjahr 2020 in Héhe von 708.930 € und
flir das Haushaltsjahr 2021 in Héhe von 519.635 €
werden genehmigt.
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»2.Die in § 3 der Haushaltssatzung festgesetzten Ermdchtigungen, die in kiinftigen Haushaltsjahren zu Auszahlungen
fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen fithren kénnen (Verpflichtungserméachtigungen), werden in-
soweit genehmigt als

fiir das Haushaltsjahr 2020 voraussichtlich Investitionskredite in Hohe von 519.635 € und
fir das Haushaltsjahr 2021 voraussichtlich Investitionskredite in Hohe von 336.881 €
aufgenommen werden miissen.*

»3.Die Entscheidungen in den Ziffern 1. und 2. ergehen mit der Ma3gabe, dass diese Kredite nur zur Finanzierung von
MaBnahmen verwendet werden diirfen, die eine der ausnahmebegriindenden Anforderungen der VV Nr. 4.1.3 zu §
103 GemO erfiillen.”

»4. Fiir Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen diirfen Haushaltsmittel (Auszahlungen und Verpflichtungs-
ermdchtigungen) nur in Anspruch genommen werden, soweit die geplanten MaRnahmen nachweislich die dauernde
Leistungsfahigkeit des Zweckverbandes und seiner Mitgliedskommunen nicht beeintrachtigen oder die Vorausset-
zungen fiir eine Ausnahme nach der VV Nr. 4.1.3 zu § 103 GemO effiillen.*

Gemaf3 § 97 Abs. 3 GemO ist nach der 6ffentlichen Bekanntmachung der Haushaltssatzung der Haushaltsplan an sieben
Werktagen bei der Gemeindeverwaltung wihrend der allgemeinen Offnungszeiten 6ffentlich auszulegen.

Die Haushaltssatzung einschliefllich Haushaltsplan des Zweckverbandes Layenhof/Miinchwald fiir die Jahre 2020/2021
liegt zur Einsichtnahme

von Montag, 9. Mdrz 2020 bis Donnerstag, 12. Madrz 2020 und

von Montag, 16. Mdrz 2020 bis Donnerstag, 19. Madrz 2020

jeweils von 8:00 Uhr bis 15:30 Uhr

bei der Treuhdanderin Grundstiicksverwaltungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH, Rheinstr. 55, Briickenturm am Rathaus,
55116 Mainz 6ffentlich aus.

Zweckverband Layenhof / Miinchwald
Ingelheim, den 26.02.2020

gez. Ralf Claus

Verbandsvorsteher

Hinweis:

GemaR § 24 Abs. 6 GemO wird darauf hingewiesen, dass Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvor-
schriften dieses Gesetzes oder auf Grund dieses Gesetzes zustande gekommen sind, ein Jahr nach Bekanntmachung als
von Anfang an giiltig zustande gekommen gelten.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder die Bekanntma-
chung der Satzung verletzt worden sind, oder

2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehdrde den Beschluss beanstandet oder jemand die Verlet-
zung der Verfahrens- oder Formvorschriften gegeniiber der Stadtverwaltung Mainz unter Bezeichnung des Sachver-
halts, der die Verletzung begriinden soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach § 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
jedermann diese Verletzung geltend machen.
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— Veroffentlichung von nichtéffentlichen
Beschliissen gemaf} § 35 GemO

Sitzung des Vergabeausschusses

am 19.02.2020 um 16:30 Uhr

im Grof3en Konferenzraum ,,Marc Chagall®,
Stadthaus Grof3e Bleiche,

Grof3e Bleiche 46 / Lowenhofstrafie 1,
55116 Mainz

TOP 7.1, Beschlussvorlage 0376/2020
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Vergabeausschuss die Auftragsvergabe fiir die Kontrolle
von Spielgerdten beschlossen.

Mainz, 27.02.2020

Amt 20, Abteilung Vergabe und Einkauf

Im Auftrag

gez. Markus Kanduth

Stellv. Geschaftsfiihrung Vergabeausschuss

Sitzung des Vergabeausschusses

am 03.03.2020 um 16:30 Uhr

im Grof3en Konferenzraum ,,Marc Chagall®,
Stadthaus Grof3e Bleiche,

Grof3e Bleiche 46 / Lowenhofstrafie 1,
55116 Mainz

TOP 7.1, Beschlussvorlage 0415/2020
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Vergabeausschuss die Auftragsvergabe {iber die
Lieferung von zwei Laubladern beschlossen.

Mainz, 04.03.2020

Amt 20, Abteilung Vergabe und Einkauf
Im Auftrag

gez. Jiirgen Preissner
Geschaftsfiihrung Vergabeausschuss

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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— Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Drais

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Drais am
Dienstag, 10.03.2020, 19:30 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung,
Daniel-Brendel-Str. 11, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Radverkehrin Drais

2. Neuer MVG-Fahrplan

Antrage

3. Reponieren von Verkehrsschildern (CDU)
4.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

5. Fahrbahnbeschaffenheit Ortsausfahrt Drais-
Siud (CDU)

6. Anfragen aus vorherigen Sitzungen

7. Sachstandsberichte

8.  Mitteilungen und Verschiedenes

9. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

10. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
11. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 06.03.2020

gez. Norbert Solbach,
Ortsvorsteher

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt,

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt am
Dienstag, 10.03.2020, 18:30 Uhr,
Gdstehaus INNdependence, Sitzungssaal,
Gleiwitzer Str. 4, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrage

1. Stausin der Weisenauer Straf3e und Umweg-
verkehre durch die Oberstadt (FDP)

2. Fehlendes Wartehdauschen an der Bushalte-
stelle ,,Obere Zahlbacher Straf}e“
an der Philippsschanze (SPD)

3. Arbeitsgruppe Planungsunterstiitzung Ver-
kehrswegekonzept fiir die Oberstadt (CDU,
FDP, ODP, SPD)

Anfragen

4. Romische Meile als Touristenmagnet und Er-
holungszone (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

5. Unterfiihrung Abschnitt Salvatorstra-
3e/Abtsgasse/Auf der Steig (SPD)

6. Innenanlange Goldgrube/Pariser Stra-
3e/Freiligrathstrafte (SPD)

7. Einwohnerfragestunde ca. 19.00 Uhr

8. Sachstandsberichte

9. Mitteilungen und Verschiedenes

b) nicht offentlich

10. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
11. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 06.03.2020

gez.Daniel Kébler, MdL
Ortsvorsteher
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Sitzung des Schultrdgerausschusses

Einladung

zur Sitzung des Schultrdgerausschusses am
Mittwoch, 11.03.2020, 16:30 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Schulentwicklungsplan
- miindlicher Vortrag durch Schulentwick-
lungsplaner

2. Digitalpakt Schule RLP 2019-2024
- miindlicher Vortrag durch Schulamt

3.  Mitteilungen, Verschiedenes

4,  Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 04.12.2019

Mainz, 28.02.2020
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am
Mittwoch, 11.03.2020, 18:00 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5.
0G, Lowenhofstr.1 / Grof3e Bleiche 46, 55116
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Beschlussvorlagen
1.1. Beschlussvorlage 0127/2020, Luftrein-
halteplan
1.2. Grundstiicksangelegenheit;

2. DenkmalschutzmaBnahmen im Volksbad Neu-
torschule

Denkmalschutzmafinahmen im Volksbad in
der Neutorschule (Griine, SPD, CDU, FDP, ODP,
DIE LINKE.)

4.  Pflegestiitzpunkt Altstadt (SPD)

5.  Unsere Altstadt braucht mehr Baume (SPD)

6. Ausschreibung fiir eine/n Nachtkulturbeauf-

tragte/n (Griine)

7. Beteiligung bei verkehrspolitischen Mafinah-
men (SPD)

8. Baumpflanzung (CDU)

9. Einwohnerfragestunde

Anfragen

10. Winzerstand am Rheinufer (SPD, Griine)

11.  Werbung der DSM-Medien-GmbH STROER
GroBe Bleiche (Griine)

12. Beschlussvorlage 0413/2020 (SPD, Griine)

13.  Zukunft der Neutorschule (Griine)

14. Gerlst an der VHS/Karmeliterplatz (Griine)

15. Spielplatze (SPD)

16. Inbetriebnahme Brunnen (CDU)

17. Gastronomische Sondernutzung zur Fast-
nacht (Griine)

18. lllegale Millentsorgung Lohrstr. (CDU)

19. Aufwertung Karmeliterstr. (CDU)

20. Anfragen aus vorherigen Sitzungen

21. Sachstandsberichte

22. Mitteilungen und Verschiedenes

23. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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24. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

25. Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 06.03.2020
gez. Dr. Brian Huck
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn am
Mittwoch, 11.03.2020, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Im Borner Grund
38, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Bericht der Verwaltung zum Thema "Denkmal-
schutz und Ortsentwicklung"

Antrage
2. Entfernungillegaler Farbschmierereien an den

Einrichtungen und
Bauwerken der Mainzelbahn (ODP)

Anfragen

3. Sanierung des Platzes vor der Kath. Kirche
(ODP)

4.  Anfrage aus vorheriger Sitzung

5. Sachstandsberichte

6. Mitteilungen und Verschiedenes
6.1. Autobahnkreuz Mainz-Siid; Vollsper-

rung an mehreren Wochenenden

6.2. Einwohnerstatistik

7. Stadtteilmittel

8. Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

9. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

10. Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 06.03.2020
gez. Dr. Claudius Moseler
Ortsvorsteher

Sitzung des Werkausschusses

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am
Donnerstag, 12.03.2020, 16:30 Uhr,
Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes,
Industriestr. 70, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift Uiber die
Sitzung vom 22. Januar 2020

2. Niederschlagung von Forderungen geméf § 23
Abs. 2 Gemeindehaushaltsverordnung
(GemHVO)

b) nicht 6ffentlich

3. Vergabeangelegenheit

4.  Anderung Bilanzausweis

5. Public Corporate Governance Kodex der Lan-
deshauptstadt Mainz
hier: Entsprechenserkldarung fiir das Ge-

schaftsjahr 2019

6. Nachriistung von Papierkdrben mit Zigaretten-
aschenbechern

7. Einzelpersonalie
8.  Mitteilungen und Anfragen
Mainz, 02.03.2020

Katrin Eder
Beigeordnete
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Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau
Einladung Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau am
am Donnerstag, 12.03.2020, 19:00 Uhr, i M'ttvé°cfgil-°3-2ﬁ2°’ 1$=30 l{htf’ 150
Haus Haifa (Mombacher Zimmer), [izungsraum der SVT\A“’;’?nZ”"g’ anzplatz 3, 5513

Zeystr. 5, 55120 Mainz

Tagesordnung
Tagesordnung

a) offentlich
a) offentlich

Antrdge

Antrdge
1.  Busspur Wormser Strafie / Weisenauer Strafie

1. Umbau Haltestelle Westring (SPD) (SPD, CDU, ODP, FDP, Linke)
2. Sichere Radwegefiihrung zwischen Tanz-

platz/Hohlstr. und Hanns-Dieter-Hiisch-Briicke
(SPD, CDU)

2.  Wasserversorgung Unterfeld (SPD)

3. Radverkehr Schiitzenweg (Griine)

3. Einhaltung Tempo 30 Wilhelm-Theodor-Rémheld-
4.  Errichtung einer 6ffentlichen Toilette (FW) Str. und Auffrischung Parkplatzmarkierung (SPD)

5.  Freies WLAN (FDP) 4.  Beleuchtung FuBweg zwischen Am Grof3berg (Sied-
lerheim) und Chana-Kahn-StraRe (SPD)

6. Einwohnerfragestunde
g 5.  Verkehrssituation auf der Wormser Straf3e (Griine)

Anfragen Anfragen
7. Parkflachen GroBsporthalle (FDP) 6. Bebauung Heiligkreuzweg, Grundstiick friihere

Tankstelle (CDU)
8. Baufortschritt Dieterich-Geldnde (FDP)
7. Bebauung ehemalige Rheinische Brauerei (CDU)

9. Industriestrafe (FDP)
8.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

10. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
9. Beschlussvorlage

11.  Sachstandsberichte 10. Sachstandsberichte

12. Mitteilungen und Verschiedenes 11.  Mitteilungen und Verschiedenes
13. Stadtteilmittel 12.  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich 13.  Anregungen aus der Mitte des Ortsbeirates

14. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten 14.  Einwohnerfragestunde

15. Mitteilungen und Verschiedenes b)  nicht ffentlich

) 15. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
Mainz, 06.03.2020

gez. Christian Kanka 16.  Mitteilungen und Verschiedenes
Ortsvorsteher
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Mainz, 06.03.2020
gez. Ralf Kehrein
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am
Donnerstag, 12.03.2020, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Rémerstr. 17, 55129
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes

Einfiihrung und Verpflichtung eines Ortsbeiratsmitglie-
des

Antrage

1.  Endausbau des Ebersheimer Gewerbegebietes E
52 (CDU)

2. Ausbau des Knotenpunktes Téngesstrale / Rhein-
hessenstr. nach den Richtlinien des Koalitionsver-
trags (BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)

Anfragen

3.  Raumkapazitdten Grundschule im Feldgarten
(Cbu)

4.  Befestigte Wegeverbindung zwischen Gewerbege-
biet und der L 413 (CDU)

5.  Anfrage aus vorheriger Sitzung
5.1. Ladestationen fiir E-Mobilitdt (CDU)

6.  Sachstandsberichte

7.  Weiterentwicklung Carsharing

8.  Mitteilungen und Verschiedenes

9. Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

10. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

11.  Mitteilungen und Verschiedenes

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Mainz, 06.03.2020
gez. Anette Odenweller
Ortsvorsteherin

Sitzung des Werkausschusses der Kommunalen
Datenzentrale Mainz

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses der Kommunalen
Datenzentrale Mainz am
Mittwoch, 18.03.2020, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Lowenhofstr.1 / Grof3e Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Genehmigung der Niederschrift zu der Sitzung vom
05.02.2020

b) nicht 6ffentlich

2. Vergabeangelegenheit
hier: Daten- und Festnetzleitungen

3.  Verschiedenes
Mainz, 04.03.2020

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Bau- und Sanierungsausschusses

Einladung

zur Sitzung des Bau- und Sanierungsausschusses am
Donnerstag, 12.03.2020, 16:30 Uhr,
Drusussaal, Zitadelle, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich (ab 16:30 Uhr)

1.  Riickfragen

b) offentlich (ab 17:00 Uhr)

2. Bebauungsplanentwurf "Nordlich der Baentsch-
strate (H 100)"

hier - erneuter Aufstellungsbeschluss gemaf §
2 Abs. 1 BauGBi.V.m. § 1 Abs. 8 BauGB
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Durchfiihrung des Bebauungsplanverfahrens im
beschleunigten Verfahren

gem. § 13 a BauGB

Vorlage in Planstufe |

Durchfiihrung der friihzeitigen Beteiligung der Of-
fentlichkeit gem. § 3 Abs. 1 BauGB

Verzicht auf die frithzeitige Unterrichtung und Er6r-
terung der Behorden und sonstigen Trager 6ffentli-
cher Belange gemdf § 13 a Abs. 2 Nr. 1 BauGB
Vorlage: 0391/2020

Stddtebaulicher Vertrag zum Bebauungsplan
"Wohngquartier Albert-Stohr-StraBe (B 166)"

Abschluss des stadtebaulichen Vertrages nach §
11 BauGB zwischen der Landeshauptstadt Mainz
und der emag GmbH
Vorlage: 0402/2020

Bauleitplanverfahren "B 166" (Satzungsbeschluss)
Bebauungsplanentwurf "Wohnquartier Albert-
Stohr-StraBBe (B 166)"

hier: - Behandlung der Stellungnahmen gemaf § 3
Abs. 2 BauGB

Behandlung der Stellungnahmen gemaf § 4 Abs. 2
BauGB Satzungsbeschluss gemaf § 10 BauGB
Vorlage: 0400/2020

Bauleitplanverfahren "L 72" (Planstufe II)
Bebauungsplanverfahren "Oberer Dorfgraben (L
72)"

hier: - Erneuter Aufstellungsbeschluss gem. § 2
Abs. 1 BauGB

Vorlage in Planstufe Il

Durchfiihrung der 6ffentlichen Auslegung gemaf3 §
3 Abs. 2 BauGB

Vorlage: 0405/2020

Planungswettbewerb "Alter Friedhof Judensand"
Vorlage: 0412/2020

Bauantrag zur Errichtung einer Containeranlage fiir
Klassenrdume und ein Sportzelt (befristet fiir einen
Zeitraum von 2 Jahren) in Mainz-Laubenheim, Ge-
markung Laubenheim, Flur 9, Flurstiick 64/11,
Riedweg 18;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemaf} § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0419/2020

Bauantrag fiir die Errichtung von zwei Balkonanla-
gen an einem bestehenden Mehrfamilienwohnge-
bdude mit 7 WE, Kérnerstrale 23, Mainz-
Mombach, Flur 1, Flurstiicke 887/1, 888/1 und
888/2;

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

10.

11.

12.

13.

14.

c)

15.

16.

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gem. § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0397/2020

Bauantrag zum An- und Umbau sowie zur Aufsto-
ckung eines Wohngebadudes (17 WE), Rheinstrale
11, 55116 Mainz, Flur 1, Flurstiicke 128/8 und
128/9;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungssau-
schusses gemaf} § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0448/2020

Bauvoranfrage zur Errichtung einer landwirtschaft-
lichen Betriebsstatte im AuRenbereich (stidliche
Ortsrandlage), Mainz-Ebersheim, An der Wies-
hohl, Gemarkung Ebersheim, Flur 13, Flurstiick
135/5;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemaf} § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0433/2020

Bauvoranfrage zur Errichtung eines Wohngeb&u-
des in Mainz-Oberstadt, Untere Zahlbacher Strafie
74, Gemarkung Mainz, Flur 17, Flurstiick 20;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemaf} § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0420/2020

Einwohnerfragestunde
Vorstellung der Projekte aus der 6ffentlichen Sit-
zung des Planungs- und

Gestaltungsbeirats Mainz vom 04.12.2019

Verschiedenes

nicht 6ffentlich

Bauangelegenheit

Verschiedenes

Mainz, 02.03.2020
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez. Marianne Grosse
Marianne Grosse
Beigeordnete
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Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Laubenheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Laubenheim am
Freitag, 13.03.2020, 17:00 Uhr,
Aula der Grundschule, Longchampplatz 2, 55130 Mainz

Tagesordnung
a) offentlich
Antrage

1.  Nachbesserungen im Fahrplan 2020 (SPD, CDU,
Griine, FDP, ODP)

2. Stdrkere Polizeiprasenz und Kontrollen Ordnungs-
amt/Verkehrsiiberwachungsamt (SPD)

3. Einwohnerfragestunde

Anfragen

4.  Elektromobilitat, Ladestation Oppenheimer Str. 28
(SPD)

5. Umsetzung des Carsharing-Gesetzes (SPD)

6. Baumpflanzungen im siidlichen Bereich des
Grundschulgeldndes (FDP)

7.  Aktualitdat von Bebauungsplanen (FDP)
8.  Sachstandsberichte
9. Beschlussvorlagen

9.1. Bauleitplanverfahren "L 72" (Erneuter Auf-

stellungsbeschluss)

9.2. Weiterentwicklung Carsharing
10.  Mitteilungen und Verschiedenes
11.  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
12. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
13.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 06.03.2020

gez. Gerhard Strotkd&tter
Ortsvorsteher

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Stellenausschreibungen
Revisionsamt: Priifer/-in
Wir suchen Verstarkung fiir unser Revisionsamt:

Priifer/-in (m/w/d)

Abteilung kaufmédnnisch-technische Priifungen

Die Stelle ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit der bisherigen Stelleninhaberin zu besetzen.
Kennziffer 14/03

Aufgaben u.a.:

*  Mitwirkung bei der Priifung von
Jahresabschliissen/Gesamtabschliissen und
Rechenschaftsberichten der Landeshauptstadt
Mainz sowie externer Organisationseinheiten wie
z.B. Vereine, Stiftungen und Zweckverbdnde, die
unter die Zustandigkeit des Revisionsamtes der
Landeshauptstadt Mainz fallen

e Priifungen externer Einrichtungen und sonstige
Initiativen in privater Trdgerschaft, die sich an der
Erfiillung gemeindlicher Aufgaben im Sinne der
Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz beteiligen und
sich die Landeshauptstadt Mainz, bei der
Gewdhrung einer Zuwendung, eine Kassen-, Buch-
und Betriebspriifung vorbehdlt

» Beratung der Verwaltung (begleitende Priifung),
insbesondere unter Beriicksichtigung von
haushalts- und kassentechnischen Aspekten

+  Stellungnahmen zu Anderungen mit finanziellen
Auswirkungen (z.B. Verfahrensregelungen im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Gebiihrensatzungen, Entgeltordnungen, Dienst- und
Geschaftsanweisungen)

*  Priifung von Priifthemen, die sich aus dem Priifplan
ergeben, teilweise allein, teilweise im Team

»  Fertigung belastbarer wie aussagekraftiger
Prifungsberichte fiir die Verwaltungsspitze und ggf.
fiir externe Entscheidungstrager

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

o abgeschlossenes Studium in
Wirtschaftsrecht oder
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder

o abgeschlossene Fortbildungsqualifizierung
flir das Statusamt A 10 LBesO mit der
Bereitschaft, die Forthildungsqualifizierung
flir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen zu
absolvieren

«  Gutes betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen,
vertiefte Kenntnisse im doppischen
Rechnungswesen sowie eine mehrjdhrige

Berufserfahrung, vorzugsweise in verschiedenen
Bereichen der Kommunalverwaltung
» Ausgepragte analytische Fahigkeiten in Verbindung
mit der Fahigkeit komplexe Sachverhalte zu
strukturieren, Ursache und
Wirkungszusammenhadnge zu identifizieren,
vernetztes ganzheitliches Denken, ausgeprdgtes
Problembewusstsein in Verbindung mit der
Fahigkeit, sich schnell in unbekannte Sach- und
Rechtsgebiete einarbeiten zu kdnnen
Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
auf Grundlage eines Jahrespriifplans
e Ergebnisse termingerecht, sicher, strukturiert,
prazise und empfangerorientierte Formulierung in
Wort und Schrift
e Bereitschaft zur Aufrechterhaltung und Erweiterung
des Wissens durch regelmédBige Fort- und
Weiterbildung
«  Kenntnisse in der SAP Software/d.3 sind
wiinschenswert, ebenso die Fahigkeit, fiir die Arbeit
gdngige MS-Office-Programme sicher und effizient
einzusetzen

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewadhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten

Sie bitte bis spadtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 14/03 an:
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport :
Sachgebietsleitung Geschdftspartnerbuchhaltung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachgebietsleitung Geschdftspartnerbuchhaltung
(m/w/d)

Stadtkasse,

Sachgebiet Geschéftspartnerbuchhaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 20/05

Aufgaben u.a.:

* Leitung des Sachgebietes
Geschéftspartnerbuchhaltung

«  Uberwachung der ordnungsgeméafen Abwicklung
des Forderungsmanagements

«  Buchhalterische Abwicklung von
Schuldenbereinigungs- und Insolvenzverfahren

*  Festsetzung, Niederschlagung und Erlass von
Nebenforderungen

* Bearbeitung von Geschaftspartnerkonten

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 12 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium

* Umfassende Kenntnisse in der kommunalen Doppik

» Bereitschaft zur Einarbeitung in die SAP-
Finanzsoftware

«  EDV-und MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere in MS Excel und MS Word

* Soziale Kompetenz

»  Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und
Durchsetzungsvermdogen

» Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

*  Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

« Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 12 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Verkehrsiiberwachungsamt: Sachbearbeitung
Fahrerlaubnisbehdrde

Wir suchen Verstdrkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Sachbearbeitung Fahrerlaubnisbehérde (m/w/d)
Fahrerlaubnisbehorde

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 31/03

Aufgaben u.a.:

« Bearbeitung von Antrdgen auf Ersterteilung,
begleitetes Fahren mit 17 Jahren, Erweiterung und
Verlangerung von Fahrerlaubnissen

» Eignungsiberpriifende Manahmen im Rahmen des
Antragsverfahrens

e Bearbeitung von Antragen eines
Ersatzfiihrerscheines und Umtausch in den EU-
Kartenfiihrerschein

+  Bearbeitung von TUV-Riickldufern

e Erstellen von Karteikartenabschriften

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw abgeschlossener
Verwaltungslehrgang | oder abgeschlossene
Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
Biiromanagement mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang | zu absolvieren

» Kenntnisse im Fahrerlaubnisrecht sind
wiinschenswert
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¢ Gute EDV- und MS-Office-Anwenderkenntnisse

« Sicheres Auftreten und Freude an der Mitarbeit im
kundenorientierten Bereich

»  Fahigkeit konflikttrachtige Situationen zu
bewdltigen

«  Teamfdhigkeit und selbststandige sowie
eigenverantwortliche Arbeitsweise

o Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maéglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
o

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 31/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Biirgeramt: Vorzimmer
AbteilungAusldnderangelegenheiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Biirgeramt:

Vorzimmer Abteilung Auslanderangelegenheiten
(m/w/d)

Abteilung Auslanderangelegenheiten

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 33/02

Aufgaben u.a.:
« Biiroorganisation fiir die Abteilungsleitung

« Schreibarbeiten fiir die Abteilung

¢ Sachbearbeitende Tatigkeiten (z.B.
Lichtbildanforderungen)

»  Betreuung der PIK-Station

e Unterstiitzungsarbeiten fiir die Amtsleitung

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
Bliromanagement

e Mehrjahrige Verwaltungs- oder Berufserfahrung ist
wiinschenswert

Freundliches, sicheres gewandtes Auftreten

»  Zuverldssigkeit und Engagement
Selbststdndiges Arbeiten und
Organisationsgeschick

»  Sicherer Umgang mit MS-Office und Lotus Notes

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 33/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Peter-Cornelius-Konservatorium: Sachbearbeitung
Haushalt

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Peter-Cornelius-
Konservatorium:
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Sachbearbeitung Haushalt (m/w/d)
Peter-Cornelius-Konservatorium

Die Stelle ist in Teilzeit mit 29,25 Wochenstunden zu
besetzen.

Kennziffer 44/01

Aufgaben u.a.:

* Haushaltsplanung in Abstimmung mit der
Amtsleitung

* Haushaltssachbearbeitung, Haushaltsiiberwachung,
Finanzcontrolling

»  Steuer- und Sozialversicherungsangelegenheiten,
Kiinstlersozialkasse

*  GEMA-Abrechnungen

» Auftragsvergabe, Inventarverzeichnis

« Instrumenteninstandhaltung inklusive
Leihinstrumente, Transportorganisation

« Landeszuschuss, Stiftungsvermogen,
Verwendungsnachweise

* Schadensmeldungen, Versicherungen

Fahrtenbiicher, Honorarabrechnung fiir freie

Mitarbeiter/-innen

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | oder
abgeschlossene Ausbildung als Bankkauffrau/-
mann mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang
| zu absolvieren

» Teamfdhigkeit

»  Zuverldssigkeit

*  Flexibilitat
+ Loyalitat
Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten
+ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TVGD (Neubewertung erforderlich)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen

zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 13.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 44/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung Elterngeld

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Elterngeld (m/w/d)

Abteilung Besondere Hilfen, Sachgebiet Elterngeld

Es sind zwei Stellen zu besetzen:

- eine Stelle in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit der bisherigen Stelleninhaberin

- eine Stelle in Teilzeit mit 28 (Beamte) bzw. 27,25
(Beschiftigte) Wochenstunden ab 01.08.2020
Kennziffer 50/06

Aufgaben u.a.:

e Beratung von Anspruchsberechtigten und
Entgegennahme von Antrdgen auf Elterngeld

e Priifung der Leistungsvoraussetzungen und
Bearbeitung der Elterngeldantrédge einschlieBlich
der Zahlbarmachung

Wir erwarten:

« Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I

»  Verantwortungsvolles und selbststandiges Handeln

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

»  Gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen

*  Kostenbewusstsein

e Einfiihlungsvermégen im Umgang mit den
Antragstellerinnen und Antragsstellern

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die
Bereitschaft zur Einarbeitung in das EDV-
Fachverfahren "Elina"

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir im Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung
Betreuungsbehorde

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Betreuungsbehorde (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen; Betreuungsbehorde
Die Stelle ist ab 01.08.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 50/08

Aufgaben u.a.:

«  Erstellung von Sozialberichten in
Betreuungsverfahren

« Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht,
Betreuungsvereinen und Berufsbetreuerinnen und
Berufsbetreuern

«  Mitarbeit bei Unterbringungen nach dem Gesetz
iber das Verfahren in Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
(FamFG)

*  Mitarbeit in der ortlichen Arbeitsgemeinschaft

* Querschnitts- und Beratungsaufgaben

+  Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich

e Fiihrung von Betreuungen

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpddagogik einschlielich staatlicher
Anerkennung

» Berufserfahrung in den oben genannten
Arbeitsbereichen ist wiinschenswert

» Selbststdandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

»  Empathie fiir die betreuenden Personen sowie
Durchsetzungsvermdgen

* Bereitschaft zum AuBendienst

¢ Kenntnisse des Betreuungsbehdrdengesetzes sowie
der freiwilligen Gerichtsbarkeit sind wiinschenswert

«  Kenntnisse im EDV-Fachverfahren "Butler" wie auch
MS-Office-Anwenderkenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich mdglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewadhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen : Personalsachbearbeitung

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Personalsachbearbeitung (m/w/d)
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Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fiir
Soziale Leistungen und des Amtes fiir Jugend und
Familie; Sachgebiet Verwaltung und Personal

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/09

Aufgaben u.a.:

*  Personalsachbearbeitung fiir das Amt fiir Jugend
und Familie

*  Mitwirkung beim Personalcontrolling

+ Allgemeine Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten

«  Mitarbeit bei der Hausverwaltung

e Schriftfihrung im Jugendhilfeausschuss

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II

* Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht,
Personalwesen und Kommunalrecht sind
wiinschenswert

« Selbststandige, eigenverantwortliche sowie
sorgfdltige, systematische und zuverldssige
Arbeitsweise

«  Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Handeln

*  Sicheres Auftreten und gute
Kommunikationsfahigkeit

»  Zuverldssigkeit und Teamfdhigkeit

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sozialarbeiter/-in oder
Sozialpddagoge/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sozialarbeiter/-in oder Sozialpddagoge/-in (m/w/d)
Allgemeiner Sozialer Dienst und Besondere Soziale
Dienste, Jugendhilfe im Strafverfahren

Die Stelle ist mit 33 Wochenstunden zu besetzen.
Zusétzlich konnen 6 Stunden befristet bis 05.06.2025
tibernommen werden.

Kennziffer 51/20

Aufgaben u.a.:

e Miindliche und schriftliche Stellungnahmen im
Jugendgerichtsverfahren

e Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem SGB
VIII, einschlieBlich Hilfeplanverfahren, Uberwachen
von Auflagen

» Haftentscheidungshilfen und Krisenintervention
gem. § 71, 72 a Jugendgerichtsgesetz und Leiten
von Helferkonferenzen

» Mitarbeit bei der Umsetzung der Konzeption ,,Haus
des Jugendrechtes®

» Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im
Stadtteil ansdssigen Institutionen und freien Tragern

« Prdventionsarbeit

*  Wahrnehmung von Innen- und AuBendienst im
Sinne aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpddagogik einschliefilich staatlicher
Anerkennung

e Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des
Jugendgerichtsgesetzes, des BGB und im
Verwaltungsrecht

«  Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen)
Familienberatung, der Gesprachsfiihrung, der
Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie der
Gemeinwesenarbeit und Sozialmedizin

« Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick,
Teamfdhigkeit

« Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision
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«  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

» Flexibilitdt beziiglich der Arbeitszeit, z.B. auch in
Krisensituationen

*  Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

*  Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
+ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
besonders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erhohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Leitung Kita Alte Patrone

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Alte Patrone (m/w/d)

Kindertagesstatte Alte Patrone, Hartenberg-Miinchfeld
Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.08.2020 zu besetzen.
Kennziffer 51/21

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

Drei Gruppen mit kleiner Altersmischung fiir insgesamt
45 Kinder sowie zwei gedffnete Kindergartengruppen mit
44 Platzen. Alle 89 Kinder konnen ganztags betreut
werden. Die Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
gedffnet.

Aufgaben u.a.:

e Personalfiihrung fiir 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

» Pé&dagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

» Elternarbeit

« Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

«  Verwaltungsaufgaben einschlie3lich
Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpddagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

* Mehrjahrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder
Leitung einer Kindertagesstatte ist wiinschenswert

e Teamfiihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen padagogische
Fachdiskussionen

» Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

» Organisationsfdhigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsvermogen

«  Erfahrungen mit einschlagigen EDV-Programmen (z.
B. "Nordholz") ist wiinschenswert

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien
besonders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erhohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
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von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie : Leitung Kita Drais

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Drais (m/w/d)

Kindertagesstatte Drais, Drais

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
der bisherigen Stelleninhaberin in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/22

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
Drei Gruppen mit kleiner Altersmischung fiir insgesamt
45 Kinder von acht Wochen bis Schuleintritt, davon
insgesamt 21 Platze fiir Kinder unter drei Jahren. Zwei
gedffnete Kindergartengruppen mit 44 Pldtzen, davon
flinf bis sechs Kinder ab dem vollendeten zweiten
Lebensjahr pro Gruppe. Alle 89 Kinder kdnnen ganztags
betreut werden. Die Einrichtung wird zukiinftig von 7.00
Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet sein.

Es ist geplant, dass die Interims-Kita mit der
Fertigstellung eines Neubaus der Kita Drais aufgeldst
wird.

Aufgaben u.a.:

«  Personalfiihrung fiir 18 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

« Padagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

+ Elternarbeit

« Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

» Verwaltungsaufgaben einschlieBlich
Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpddagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder
Leitung einer Kindertagesstatte ist wiinschenswert

* Teamfiihrungskompetenz

e Gute Kenntnisse der aktuellen padagogischen
Fachdiskussionen

» Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

e Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsvermégen

«  Erfahrungen mit einschlagigen EDV-Programmen (z.
B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden
e Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
besonders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstdtten zu erh6hen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie : Leitung Kita Riedweg |

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Riedweg | (m/w/d)

Kindertagesstatte Riedweg |, Laubenheim

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
der bisherigen Stelleninhaberin ab 01.06.2020 in
Vollzeit zu besetzen.
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Kennziffer 51/23

Die Einrichtung umfasst derzeit folgendes
Betreuungsangebot:

Eine Kindergartengruppe mit 22 Pldtzen fiir Kinder im
Alter von drei bis sechs Jahren und zwei Gruppen mit
kleiner Altersmischung fiir je 15 Kinder von zwei bis
sechs Jahren, davon je sieben Kinder ab zwei Jahren. Die
Einrichtung hat eine Gesamtkapazitat von 52
Ganztagspldtzen. Die Kindertagesstétte ist von 7:00-
17.00 Uhr gedffnet.

Aufgaben u.a.:

*  Personalfiihrung fur zwolf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

« Padagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

*  Elternarbeit

» Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

«  Verwaltungsaufgaben einschlieilich
Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpddagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder
Leitung einer Kindertagesstatte ist wiinschenswert

+  Teamfiihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen pddagogische
Fachdiskussionen

» Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

« Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsvermogen

» Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen

besonders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erh6hen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sachgebietsleitung Personal
Kitas und Allgemeine Verwaltung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachgebietsleitung Personal Kitas und Allgemeine
Verwaltung (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege;
Sachgebiet Personal Kita, Verwaltung freie Trager
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/25

Aufgaben u.a.:

e Leitung des Sachgebiets

» Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten von
Kindertagesstatten in freier Tragerschaft und
Elterninitiativen

» Verhandlung mit freien Trdgern von
Kindertagesstdtten einschliefilich der
Dachorganisationen in Grundsatzfragen

» Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in
Zuschussfragen fiir Kindertagesstatten

e Grundsatzangelegenheiten der
Personalsachbearbeitung fiir die Kitas in
Tragerschaft der Landeshauptstand Mainz

e Zusammenarbeit mit dem Landesjugendamt sowie
weiteren Institutionen und Amtern

Wir erwarten:

» Befahigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il

» Personalfiihrungs- und Beratungskompetenz

Verhandlungsgeschick

Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

e Gute Kenntnisse im Verwaltungs- und
Jugendhilferecht

+  Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen

e Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit

-22-


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maéglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt: Sachbearbeitung Vermessung und
Geoinformation

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Vermessung und Geoinformation
(m/w/d)

Abteilung Vermessung und Geoinformation

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 60/06

Aufgaben u.a.:
« Datenerhebung, Fortfithrung und Bearbeitung des
3D-Stadtmodells

e Fortfiihrung / Bearbeitung der Stra3en- und
Hausnummern-Datenbank und der digitalen
Grundlagenkarten

»  Auswertung des Anderungsmeldedienstes

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als
Vermessungstechniker/-in bzw. Geomatiker/-in

«  Fahigkeit zu einer umfassenden und fachlich
fundierten Beratung von Biirgerinnen und Biirgern

- Eigeninitiative, selbststdandige Arbeitsweise

*  Gute Anwenderkenntnisse in einer GIS-Software

» Bereitschaft zur Einarbeitung in die vorhandene
Anwendersoftware und Weiterbildung im IV-Bereich

e Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt : Abteilungsleitung Vermessung und
Geoinformation

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Abteilungsleitung Vermessung und Geoinformation

(m/w/d)
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Abteilung Vermessung und Geoinformation
Die Stelle ist in Vollzeit zum 01.05.2020 zu besetzen.
Kennziffer 60/07

Aufgaben u.a.:

« Leitung der Abteilung Vermessung und
Geoinformation

« Bearbeitung von Angelegenheiten grundsatzlicher
Bedeutung

*  Mafgebliche Organisation der Auftragsabwicklung

«  Koordination der Erledigung von Aufgaben der
behordlichen Vermessungsstelle der Stadt Mainz

«  Schnittstelle fiir die von dem Fachbereich
Vermessung und Geoinformatik tangierten
zahlreichen Amter der Stadt Mainz, Behérden und
externen Institutionen

*  Mitwirkung in Sachen Haushalt, Personal und
Controlling

» Koordinierung der Ausbildung

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 13 LBesO (drittes
Einstiegsamt) der Fachrichtung Naturwissenschaft
und Technik im Vermessungs- und
geoinformationstechnischen Dienst oder
abgeschlossenes Hochschulstudium der
Fachrichtung Vermessung oder Geoinformation

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung im kommunalen
Bereich in leitender Position

*  Fundierte und breit gefdcherte Fachkenntnisse

«  Erfahrungin der Prasentation von Projekten

*  Hohe Fiihrungs-und soziale Kompetenz

* Ausgeprdagte Kommunikationsfahigkeit, souverdanes
Auftreten, Verhandlungsgeschick und sehr gutes
Durchsetzungsvermogen

«  Sehr gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen

*  Fiihrerschein der Klasse B

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maéglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 13 S LBesO bzw.
Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt : Sachbearbeitung Baurecht

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Baurecht (m/w/d)
Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/08

Aufgaben u.a.:

» Bearbeitung der Baulastantragen

e Beurkundung von Verpflichtungserklarungen

« Bearbeitung von Mangelanzeigen der

bevollmédchtigten Bezirksschornsteinfeger

Vollstreckung riickstandiger

Schornsteinfegergebiihren

e Fertigung und Vollstreckung von Zweitbescheiden
nach dem Schornsteinfeger-Handwerksgesetz
(SchfHwG)

» Bearbeitung von Verwaltungsstreitverfahren

Einleitung von Ordnungswidrigkeitenverfahren

Wir erwarten:

» Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
Selbststdndige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

e Durchsetzungsvermégen

« Teamfdhigkeit

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
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» Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt : Abteilungsleitung Bauaufsicht

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Abteilungsleitung Bauaufsicht (m/w/d)
Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/11

Aufgaben u.a.:

* Leitung der Abteilung

« Bearbeitung grundsatzlicher Angelegenheiten

* Verhandlungen und Beratung mit den am Bau
Beteiligten in schwierigen Angelegenheiten

* Vertretung des Amtsleiters

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
o Befdhigung fiir das vierte Einstiegsamt der
Fachrichtung Naturwissenschaft und
Technik mit grof3er Staatspriifung der
Fachrichtung Architektur, Hochbau oder
Stddtebau oder

o abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium im Diplom- oder
Masterstudiengang der Fachrichtung
Architektur, Bauingenieurwesen oder in
einem vergleichbaren Studiengang oder

o zweite juristische Staatspriifung

Einschldgige Berufserfahrung in der 6ffentlichen

Verwaltung

e Berufserfahrung auf dem Gebiet des Planens und
Bauens ist wiinschenswert

» Tiefgehende Kenntnisse des offentlichen Baurechts

» Ausgepragte Fiihrungskompetenz sowie souverdnes
Auftreten, Verhandlungsgeschick, Kommunikations-
und Durchsetzungsvermdgen

» Kooperationsbereitschaft

Selbststdndige, eigenverantwortliche sowie

sorgfdltige, systematische und zuverldssige

Arbeitsweise

Gute MS-Office-Anwendungskenntnisse

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewadhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 15 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 31.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/11 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter : Sachbearbeitung Unterhaltsheranziehung
SGB I

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:

Sachbearbeitung Unterhaltsheranziehung SGB I
(m/w/d)

Team Recht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer JC/01

Aufgaben u.a.:

*  Unterhaltsrechtliche Beratung der
Leistungsberechtigten einschliefilich der Priifung
von Selbsthilfemdglichkeiten

*  Ermittlung und Priifung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit des unterhaltspflichtigen
Personenkreises unter Beriicksichtigung laufender
Unterhaltsverfahren und bestehender
Unterhaltsanspriiche

*  Festsetzung und Einforderung von
Unterhaltsanspriichen

«  Einleitung von Zwangsvollstreckungen

e Zusammenarbeit mit Dritten (z.B. Jugenddamtern)

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
Zweite juristische Staatspriifung

*  Grundkenntnisse der Produkte, Programme und
Verfahren im Rechtskreis SGB Il

*  Fundierte Kenntnisse der relevanten
Rechtsgrundlagen im Aufgabengebiet sind
wiinschenswert

*  Fundierte Kenntnisse im Unterhaltsrecht

MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenférderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 20.03.2020 unter Angabe der
KennzifferJC/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter : Arbeitsvermittlung im SGB Il

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittlung im SGB Il (m/w/d)

Team Arbeitsvermittlung

Es sind folgende Stellen zu besetzen:

- eine Stelle ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme
von Elternzeit zu besetzen

- eine weitere Stellen ist in Vollzeit zum
ndchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kennziffer JC/03

Aufgaben u.a.:

»  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden unter
Berlicksichtigung des individuellen
Integrationsplanes

e Zuordnung der Arbeitnehmerkundinnen und -
kunden zu einer Profillage und weiterfiihrende
Umsetzung /Aktualisierung, Motivierung der
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden (z.B.
Eingliederungsvereinbarung)

» Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fiir die Arbeitnehmerkundinnen
und -kunden

» Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

o abgeschlossener Verwaltungslehrgang I
oder

o Zweite juristische Staatspriifung oder
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o Befdhigung fiir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und
der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das
Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren
oder

o abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |,
jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren

*  Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren
einschlieBlich der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB Il sind wiinschenswert

» Kenntnisse der Berufskunde und des
zielgruppenspezifischen Arbeitsmarktes sind
wiinschenswert

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
+ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 20.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer)C/03 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung
Kosteneinzug Jugendhilfe

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fiir
soziale Leistungen und des Amtes fiir Jugend und
Familie, Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/13

Aufgaben u.a.:

» Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit
Schwerpunkt im Bereich der Ermittlung und
Berechnung von Kostenbeitragen

e Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegeniiber
Behorden und anderen Stellen

e Gewdhrung von Krankenbhilfe

* Kostenerstattung

Wir erwarten:

» Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
Zweite juristische Staatspriifung

« Kenntnisse im SGB | bis Xll sowie im allgemeinen

Verwaltungsrecht

Selbststdndige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

+  Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Handeln

« Durchsetzungsvermogen

Einfiihlungsverm6gen im Umgang mit dem Publikum

MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-

Kenntnisse

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenfoérderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 27.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Kindertagesstétte Layenhof, Finthen: Leitung Kita
Layenhof

Wir suchen Verstarkung fiir unser Kindertagesstatte
Layenhof, Finthen:

Leitung Kita Layenhof (m/w/d)
Kindertagesstatte Layenhof, Finthen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/29

Die Einrichtung umfasst derzeit eine Kindergartengruppe
mit 22 Platzen fiir Kinder im Alter von drei bis sechs
Jahren und eine Gruppe in kleiner Altersmischung fiir 15
Kinder von zwei bis sechs Jahren, davon sieben Kinder
ab zwei Jahren. Von den insgesamt 37 Kindern konnen
28 Kinder ganztags betreut werden.

Fiir das Jahr 2020 (voraussichtlich ab Sommer) ist
folgende Umstrukturierung geplant: zwei Gruppen mit
kleiner Altersmischung mit je 15 Platzen, davon sieben
Pladtze fur Kinder im Alter von acht Wochen bis drei
Jahren und acht Kindern im Alter von drei bis sechs
Jahren sowie eine Regelgruppe mit 22 Kindern im Alter
von drei bis sechs Jahren. Insgesamt werden dann 52
Kinder betreut, alle Kinder knnen ganztags betreut
werden. Die Kindertagesstatte ist von 7:00-17:00 Uhr
geoffnet.

Aufgaben u.a.:

*  Personalfiihrung von zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

» Pddagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

+ Elternarbeit

« Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

«  Verwaltungsaufgaben einschlieilich
Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare
sozialpddagogische Qualifikation, jeweils mit
mindestens einjahriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

« Mehrjahrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder
Kita-Leitung ist wiinschenswert

e Teamfiihrungskompetenz

e Gute Kenntnisse der aktuellen padagogischen
Fachdiskussionen

e Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

« Organisationsfdahigkeit und Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermégen

e Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") ist wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien
besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil ménnlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstdtten zu erhohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 27.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/29 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Gebdudewirtschaft Mainz: Fachtechnik Elektrotechnik

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Fachtechnik Elektrotechnik (m/w/d)
Gebdudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/09

Aufgaben u.a.:

«  Abwicklung von wiederkehrenden
elektrotechnischen Priifungen und Wartungen
(Pflichtaufgaben)

* Instandsetzung und Instandhaltung von
elektrotechnischen Anlagen

» Unterstiitzung bei der Abwicklung
elektrotechnischer MaRnahmen

»  Abwicklung kommunalspezifischer Aufgaben bei der
Steuerung von kleineren bis mittleren Projekten

+ Selbststdndige Planung und Koordinierung von
elektrotechnischen Einzelmafnahmen

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung in einem einschladgig
anerkannten Ausbildungsberuf mit Weiterbildung
zum/zur staatlich gepriften Techniker/-in in der
Fachrichtung Elektrotechnik

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung,

» Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften und
Verordnungen

* IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

» Team- und Kommunikationsfahigkeit fiir die Arbeit
in einem Regionsteam

» Eigenverantwortung

« Organisationsgeschick

»  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b V6D
Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein

Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen

von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 27.03.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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