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— Offentliche Bekanntmachungen

Einrichtung einer Erhebungsstelle
fiir den Zensus 2022

Im Jahr 2022 findet in Deutschland wieder ein Zensus
statt.

Um verldssliche Basiszahlen fiir Planungen zu haben, ist
eine regelmadRige Bestandsaufnahme der Bevolkerungs-
zahl notwendig. In erster Linie werden hierfiir Daten aus
Verwaltungsregistern genutzt, sodass die Mehrheit der
Bevolkerung keine Auskunft leisten muss.

Mit dem Zensus 2022 nimmt Deutschland an einer
EU-weiten Zensusrunde teil, die seit 2011 alle zehn Jahre
stattfinden soll. Aufgrund der Corona-Pandemie wurde
der anstehende Zensus in das Jahr 2022 verschoben.

Seit dem 01.09.2021 wurde gemafs § 3 Abs. 1 des
Landesgesetzes zur Ausfiihrung des Zensusgesetzes
2022 vom 3. Februar 2021 wurde bei der Stadtverwaltung
Mainz eine Erhebungsstelle fiir den Zensus 2022 als ei-
gene Verwaltungseinheiten eingerichtet.

In der Landeshauptstadt Mainz ist

die Erhebungsstelle Zensus

im Stadthaus Grof3e Bleiche in der 4. Etage

in den Rdumen 4.070 und 4.071 untergebracht.

Besucheranschrift:
Landeshauptstadt Mainz
Erhebungsstelle Zensus

GroRe Bleiche 46/Léwenhofstrafie 1
55116 Mainz

Postanschrift:
Landeshauptstadt Mainz
Erhebungsstelle Zensus
Postfach 3711

55027 Mainz

Kontakt
Telefon 06131 12 2011
E-Mail zensus@stadt.mainz.de

Offnungszeiten

Montag - Donnerstag 08:00 - 12:00 Uhr
und 14:00 - 16:00 Uhr

Freitag 08.00 Uhr- 13.00 Uhr

Mainz, 16.09.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Benedikt Husse
Erhebungsstellenleiter

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

3. Satzung
zur Anderung der Entgeltsatzung fiir die 6ffentliche

Abwasserbeseitigung der Stadt Mainz
und der Verbandsgemeinde Bodenheim
vom 03.12.2009,
zuletzt gedndert durch Satzung vom 21.01.2015,
vom 09.09.2021

Der Verwaltungsrat des Wirtschaftsbetriebes Mainz, An-
stalt des offentlichen Rechts, hat am 09.09.2021 auf-
grund des § 86a der Gemeindeordnung fiir Rheinland-
Pfalz (GemOQO) in der Fassung vom 31.01.1994
(GVBL. S. 153), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
17.12.2020 (GVBL. S. 728) in Verbindung mit § 3 der Sat-
zung fiir die Anstalt des 6ffentlichen Rechts ,,Wirtschafts-
betrieb Mainz“ vom 18.12.2008 in Verbindung mit den
§§ 2, 7 und 13 des Kommunalabgabengesetzes Rhein-
land-Pfalz (KAG) vom 20.06.1995 (GVBI. S. 175), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 05.05.2020 (GVBI. S. 158),
sowie des § 2 Abs. 1 und Abs. 3 des Landesabwasserab-
gabengesetzes (LAbwAG) vom 22.12.1980(GVBI. S. 258),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22.12.2015
(GVBL. S. 516) folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1
§ 14 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
(1)  Derwiederkehrende Beitrag fiir die Niederschlags-
wasserbeseitigung betrdgt 0,75 EUR/m2 der nach

den 8§ 6 und 7 ermittelten moéglichen Abfluss-
flache.

Artikel 2
§ 25 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

(1)  Die Schmutzwassergebiihr einschlieBlich Abwas-
serabgabe betragt 1,62 EUR/m3 der nach den
§§ 22, 23 und 24 ermittelten Schmutzwasser-
menge.

Artikel 3
Diese Satzung tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Mainz, 09.09.2021
Wirtschaftsbetrieb Mainz
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
gez. Jeanette Wetterling
Vorstandsvorsitzende

HINWEIS:
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GemaR § 24 Abs.6 Gemeindeordnung (GemO) wird da-
rauf hingewiesen, dass Satzungen, die unter Verletzung
von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes
oder auf Grund dieses Gesetzes zustande gekommen
sind, ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang
an giiltig zustande gekommen gelten. Dies gilt nicht,
wenn

1. die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der Sitzung,
die Genehmigung, die Ausfertigung oder die Bekanntma-
chung der Satzung verletzt worden sind, oder

2.vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichts-
behorde den Beschluss beanstandet oder jemand die
Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften gegen-
tber der Gemeindeverwaltung unter Bezeichnung des
Sachverhaltes, der die Verletzung begriinden soll,
schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend ge-
macht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genann-
ten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen.

— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Gebdudewirtschaft Mainz,
14.09.2021

Tagesordnungspunkt 11, GWM Halbjahresbericht zum
30.06.2021, Beschlussvorlage 1163/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Werk-
ausschuss Gebdudewirtschaft Mainz den vorgelegten
Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.

Tagesordnungspunkt 12, Haushaltssperre 2021,
Beschlussvorlage 1161/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Werk-
ausschuss Gebdudewirtschaft Mainz die Haushalts-
sperre zur Kenntnis genommen.

Tagesordnungspunkt 13.1.1, Vergabeangelegenheit,
Beschlussvorlage 1196/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Werk-
ausschuss Gebdudewirtschaft Mainz einstimmig die Er-
teilung eines Auftrages fiir FM-Dienstleistungen be-
schlossen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Tagesordnungspunkt 14, Vergabeangelegenheit,
Beschlussvorlage 1256/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Werk-
ausschuss Gebadudewirtschaft Mainz einstimmig die Ver-
langerung von Reinigungsauftragen beschlossen.

Tagesordnungspunkt 15. 1., Einzelpersonalie, Beschluss-
vorlage 1222/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Werk-
ausschuss Gebdudewirtschaft Mainz einstimmig eine
Einzelpersonalie beschlossen.
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— Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim am
Dienstag, 21.09.2021, 18:00 Uhr,
Rathaussaal Mainz-Gonsenheim,
Pfarrstr. 1, 55124 Mainz

Tagesordnung

a) o6ffentlich
1.  Ortsbeiratsmitglieder
2.  Berichterstattung

3.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

4.  Warnsysteme in Gonsenheim (AfD)
5.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
6.  Sachstandsberichte

7.  Beschlussvorlagen

8.  Mitteilungen und Verschiedenes

b) nicht dffentlich
9.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

10.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Sabine Flegel
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Aufgrund der aktuellen Hygienebestimmungen muss die Anzahl der
Besucherinnen und Besucher auf ein Minimum reduziert werden.

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und Beteili-
gungen

Einladung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

zur Sitzung des Ausschusses flir Finanzen und
Beteiligungen am
Dienstag, 21.09.2021, 18:00 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Lowenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung
a) offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift iber die
Sitzung vom 22.06.2021

2. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 13.07.2021

3.  Wirtschaftliche Beteiligungen
4.  Haushaltsangelegenheiten

5.  Unselbstandige Stiftungen, Nachldsse, rechtlich
selbstandige Stiftungen und Fonds

6.  Teil-Aufhebung "Alter Friedhof Mainz-Weisenau"
7.  Landesgartenschau Rheinland-Pfalz 2026

8. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich
9.  Wirtschaftliche Beteiligungen

10. Ubernahme einer modifizierten Ausfallbiirg-
schaft

11.  Mitteilungen

Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Giinter Beck
Biirgermeister

Sitzung des Ortsbeirates
Mainz-Hartenberg/Miinchfeld

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-
Hartenberg/Miinchfeld am
Dienstag, 21.09.2021, 18:30 Uhr,
Grundschule Dr.-M.-L.-King-Schule, Turnhalle,
J.-F.-Kennedy-Str. 7, 55122 Mainz
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Tagesordnung
a) o6ffentlich
Anfrdage

1. Regelmafiige Kontrollen und Reinigungen
Osteinunterfiihrung (CDU)

2.  Einwohnerfragestunde
Anfragen
3.  Dragoner-Kaserne/Rheingauwall (SPD)

4. Bebauung Schiitzenhaus / Am Fort Gonsenheim
(SPD)

5.  Tempokontrollen (CDU)
6.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
7.  Beschlussvorlagen
8.  Sachstandsberichte
9.  Mitteilungen und Verschiedenes
10.  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
11. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
12.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Christin Sauer,
Ortsvorsteherin

Sitzung des Haupt- und Personalausschusses

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am
Mittwoch, 22.09.2021, 17:00 Uhr,
Haus der Jugend, Grof3er Saal,
Mitternachtsgasse 8, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

1.  Stellenplan 2022
Vorlage: 1249/2021

2.  Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermitt-
lung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwen-
dungen
Vorlage: 1219/2021

3.  Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 04.08.2021

4, Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich
5.  Wirtschaftliche Beteiligungen
6.  Personalangelegenheiten
7.  Mitteilungen
Mainz, 15. September 2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am
Mittwoch, 22.09.2021, 18:00 Uhr,
Quartiersrdume in der Goethe-Schule,
Scheffelstr. 2, (Eingang Leibnizstrafe) 55118 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Prasentation der Vision Zollhafen-Natur-
schwimmbad "Heilige Makrele"

Antrdge

2. Kommissbrotbackerei
2.1. Kommissbrotbackerei: Lokale kulturelle
Akteure und Vereine einbinden (CDU)
2.2. Gemeinniitzige Trdgerschaft der Kultur-
backerei (SPD, Griine)

3.  Wiederherstellung einer liickenlosen Markierung
der Radwege entlang der Rheinallee (SPD)
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4.  Radverkehrsplanung entlang Kaiser-Wilhelm-,
Barbarossa- und Kaiser-Karl-Ring / Tempo 30
und Fahrradpiktogramme als Sofortmanahme
(Griine, DIE LINKE)

5.  Optimierung der Fahrrad-Aufstellflache zur Que-
rung von Hindenburgstraf3e iber KaiserstraBe
(Griine, DIE LINKE)

6.  Einwohnerfragestunde
6.1. Antwort der Verwaltung

7. Hochbriicke Mombach (CDU)

Anfragen

8.  Miyawaki-Waldchen fiir die Mainzer Neustadt
(CDU)

9.  Wassersportangebote Rheinufer Mainz-Neu-
stadt (CDU)

10. Einfuihrung einer verkehrsberuhigten Zone im
Bereich Am Zollhafen, Hafenstraf3e, Feldberg-
platz, TaunusstraBe (SPD)

11.  SchUM-Stadt Mainz: Plane fiir die Mainzer Neu-
stadt (CDU)

12. Satellitenprojekte Landesgartenschau-Bewer-
bung (CDU)

13. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
13.1. Radabstellpldtze in der Mainzer Neu-

stadt (CDU)
13.2. Uberschwemmungsgefahr (CDU)
13.3. Markierung von Stellflachen (CDU)
13.4. Schiffsliegestellen Nordliche Neustadt
(CDU)
13.5. Sporthalle Zollhafen (CDU)

14. Sachstandsberichte

15. Beschlussvorlagen
15.1. Bushaltestelle Kaisertor / Stadtbiblio-

thek A
15.2. Platzbenennung in Mainz-Neustadt
16.  Mitteilungen und Verschiedenes
17.  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
18. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
19. Mitteilungen und Verschiedenes

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Christoph Hand
Ortsvorsteher

Hinweis:

Aufgrund der Corona-Bestimmungen sind die Platze im
Sitzungsraum fiir Zuhorende begrenzt. Bitte beachten
Sie die geltenden Hygienevorschriften.

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim am
Mittwoch, 22.09.2021, 19:00 Uhr,
IGS Bretzenheim, Foyer,
Hans-Bockler-Str. 2, 55128 Mainz

Tagesordnung
a) offentlich
Antrage

1.  Verfahrensweise bei nicht bearbeiteten und
beantworteten Antridgen (CDU, FDP, ODP)

2. Situation Bretzenheimer Friedhof
(cbu, FDP, ODP)

3.  Katastrophenprdvention verbessern
(cbu, FDP, ODP)

4.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

5.  Baufortschritt der Kita Siidring und Neubau
Holunderweg (CDU, FDP)

6.  Baufortschritt Sanierung/Renovierung Rathaus
An der Wied (CDU, FDP)

7.  Beschilderung der Baustelle in der Rathaus-
straBBe 18 (CDU, FDP)

8.  Sachstand Verpflichtungen Bebauungsplan
B157 (Griine)

9.  Sachstand Gewerbegebiet Flur 12 (Griine)

10.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
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11. Sachstandsberichte
12. Beschlussvorlagen
13.  Mitteilungen und Verschiedenes

14.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
15. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
16.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Claudia Siebner
Ortsvorsteherin

Sitzung des Verkehrsausschusses

Einladung

zur Sitzung des Verkehrsausschusses am
Donnerstag, 23.09.2021, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Lowenhofstr.1/Grof3e Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift {iber die
Sitzung vom 16.06.2021

2. Antrag 0204/2017/1
Anstrengungen zur Luftreinhaltung in Mainz in-
tensivieren: Umriistung des offentlichen Fuhr-
parks
(Vorlage 0869/2021)

3. Integriertes Entwicklungskonzept Innenstadt
(IEK Innenstadt); hier: Aufnahme des Themas ur-
bane Sicherheit und der Mafinahme ,,Zufahrts-
schutzkonzept*

(Vorlage 1107/2021)

4.  Stellplatzsatzung/Stellplatzablésesatzung Rote-
kopfgasse/Rheinstr. — Aufhebung
Satzung der Stadt Mainz tiber die Herstellung
notwendiger Stellpladtze fiir bestehende bauliche
Anlagen und tber die Ablosung von Stellplatz-
verpflichtungen vom 29.06.1988 fiir das Gebiet
zw. Rotekopfgasse und Rheinstraie (StellplatzS)

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

hier: Satzung zur Aufhebung der Satzung gemaf

§ 24 GemO
(Vorlage 1112/2021)

5. Bushaltestelle Kaisertor/Stadtbibliothek A

hier: Sanierung und barrierefreier Umbau Bus-

haltestelle Kaisertor/Stadtbibliothek A inkl. an-

gepasster Verkehrsfithrung
(Vorlage 1152/2021)

6. Mitteilungen

Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Janina Steinkriiger
Beigeordnete

Sitzung des Kulturausschusses

Einladung

zur Sitzung des Kulturausschusses am
Donnerstag, 23.09.2021, 16:30 Uhr,

Akademie der Wissenschaften und Literatur,

Geschwister-Scholl-Str. 2, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Vorstellung Akademie der Wissenschaften
2.  Platzbenennung in Mainz-Neustadt
3.  Stralenbenennung in Mainz-Finthen
4. Kulturin Zeiten von Corona
5.  Kunst im offentlichen Raum
6.  Mitteilungen/Verschiedenes
Mainz, 15.09.2021
Stadtverwaltung Main

gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach am
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Donnerstag, 23.09.2021, 19:00 Uhr,
Haus Haifa (Mombacher Zimmer),
Zeystr. 5, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Aktuelle Planungen An der Brunnenstube

2.  Bilanzierungsbericht Soziale Stadt

Antrdage
3. Querungshilfe Hauptstrafe (SPD)

4.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

5.  Festsetzung wiederkehrender Strafenausbau-
Beitrdage (FW)

6.  Klarschlammverbrennung (FW)

7.  Planungsstand Schulgelande Am
Lemmchen/Lenneberg Realschule Plus (FDP)

8.  Autoposer Hauptstrafie (FDP)

9.  OPNVin Mombach (SPD)

10. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
11.  Sachstandsberichte

12.  Mitteilungen und Verschiedenes

13. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
14. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
15.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Main

gez. Christian Kanka
Ortsvorsteher
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim am
Donnerstag, 23.09.2021, 19:30 Uhr,
Biirgerhaus Mainz-Hechtsheim, Rheinhessen-Saal,
Am Heuergrund 6, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

Antrdge

1.  Radverkehrsinfrastruktur Wirtschaftspark Mainz
Rhein/Main
(BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN; SPD)

Anfragen

2. Wohnquartier Weidezehnten - Hans-Stenner-
Strafle (FDP)

3.  Erlduterung des Kindertagesstattenbedarfs fiir
Hechtsheim (BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)

4., Anfragen aus vorherigen Sitzungen

4.1.  Problem derillegalen Miillablage im
Bereich der Altkleidercontainer
Vogelsbergerstrale und der Straf3e
Hinterm Rech
(BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN; SPD)

4.2.  Anfrage zur Uberbauung eines
Radverbindungsweges im neuen
Hechtsheimer Gewerbegebiet
am Messegeldnde
(BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN, SPD,
FDP, ODP, FW)

5. Sachstandsberichte
6.  Mitteilungen und Verschiedenes
7.  Stadtteilmittel
8.  Einwohnerfragestunde
b) nicht 6ffentlich
9.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
10.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 17.09.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Tatiana Herda Mufoz,
Ortsvorsteherin
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Stadtratswahl am 26.05.2019
Berufung einer Ersatzperson

Aufgrund des Ausscheidens von Herrn Walter Koppius
(FDP) aus dem Stadtrat, wird gemaf Ergebnis der Kom-
munalwahl vom 26. Mai 2019 nach § 45 Abs. 2 KWG
Frau Kerstin Bub (FDP) als Nachfolgerin berufen.

Mainz, 13. September 2021
Der Wahlleiter

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Stellenausschreibungen

Schulamt: Sachbearbeitung
Ausbildungskoordination Pflegeberufe (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Sachbearbeitung Ausbildungskoordination
Pflegeberufe (m/w/d)

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden,
befristet bis 30.06.2023, zu besetzen

Aufgaben u.a.:

e Planung und Koordination der externen praktischen
Einsdtze der Auszubildenden bzw.
Berufsfachschiilerinnen und Berufsfachschiiler

e Selbststandiges Erstellen von alternativen
Einsatzpldnen fiir die praktische Ausbildung bei
Umstellung der Einsatzpldne durch Anderungen
z. B. wegen Fehlzeiten

e Absprachen mit ausbildenden Betrieben,
Kooperationspartnern, Schiilerinnen/Schiilern und
Schul- und Ausbildungsleitungen

e Unterstiitzung bei der Ausgestaltung von
standardisierten Kooperationsvertragen

e  Statistik und Evaluation

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte:r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | oder
abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich
anerkannten Pflegeberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

e Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

e Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Aufgeschlossener, freundlicher und
serviceorientierter Umgang mit Publikum

e Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere MS-Word und MS-Excel

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.09.2021 unter Angabe der
Kennziffer 40/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Girtner:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Gértner:in (m/w/d)

Abteilung Griinunterhaltung und
Baumpflege/Biotoppflege

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis zum 31.07.2022,
zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Pflege und Unterhaltung von Biotopflachen und
Schutzgebieten

e Herstellung der Verkehrssicherheit an Feldwegen
im gesamten Stadtgebiet

e Fiihren von Maschinen, insbesondere
Spezialmaschinen, der Biotoppflege

e Schnittarbeiten an Bdumen im AuBenbereich

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
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o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Gartner:in der
Fachrichtungen Garten- und Landschaftsbau,
Zierpflanzenbau oder Baumschule

e Abgeschlossener Lehrgang "AS Baum I"

e Gute Pflanzenkenntnisse (Neophyten, Wildflora)

Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen
Maschinen

e Sorgfiltige und selbstandige Arbeitsweise

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermdégen
e Fiihrerschein Klasse BE

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiSen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 24.09.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/27 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Entsorgungsbetrieb: Abteilungsleitung (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Abteilungsleitung (m/w/d)

Abteilung Finanzen und
Rechnungswesen/Gebiihrenerhebung
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Leitung der Abteilung Finanzen und
Rechnungswesen/ Gebiihrenerhebung des
Entsorgungsbetriebes

e Erstellung von Wirtschaftsplanen und
Jahreszwischenabschliissen sowie der
Jahresabschliisse
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Koordination Wirtschaftspriifung, Betriebspriifung,
Finanzamt

Finanzplanung, Liquiditdtsrechnung, Anlage von
liquiden Mitteln, Verwaltung von Krediten und
Darlehen, Uberwachung und Sicherstellung der
Zahlungsfahigkeit

Erhebung von Benutzungsgebiihren,
Gebiihrenkalkulation (u.a. StraBenreinigung und
Abfallentsorgung) sowie Berechnung
Entgeltverzeichnis und Kostenplan

Kosten- und Leistungsrechnung, Soll-Ist-Vergleiche,
Ermittlung der Ergebnisse nach Betriebszweigen,
Kalkulationen von Angebotspreisen,
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Mahn- und Vollstreckungswesen

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und

personlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir

den o6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium mit Master-Abschluss (oder
vergleichbar) im Bereich Wirtschaftswissenschaften
Mehrjdhrige Berufserfahrung in vergleichbarer
Position

Fihrungsstarke

Soziale Kompetenz

Teamgeist

Unternehmerisches Gespiir und hohe
Einsatzbereitschaft

Entgeltgruppe 14 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.
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Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 01.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 70/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt: Teamleitung "fahrRad-Biiro"

(m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadfplanungsamt:

Teamleitung "fahrRad-Biiro" (m/w/d)
Abteilung Verkehrswesen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Leitung Team "fahrRad-Biro"

e Schnittstelle zwischen Biirgerinnen und Biirgern,
Verwaltung und Politik

e Konzeptionelle, strategische und planerische
Weiterentwicklung fahrradfreundlicher
Verkehrsinfrastruktur, insbesondere auch unter
Beriicksichtigung von LZA-geregelten
Knotenpunkten gemaf der einschldgigen
Richtlinien und Regelwerken (z.B.
Radwegestufenplan, StVO, FGSV, ERA,
Stellplatzsatzung der Stadt Mainz)

e Mitarbeit an samtlichen Planungen zum
Fahrradverkehr sowie aller Strafenneu- und -
umbauten (LP 1-5 HOAI) und voriibergehend
eingerichteten Verkehrsfiihrungen an Baustellen
und Veranstaltungen/Festen (z.B. Umleitungen,
Markierungslosungen)

e Schnittstelle fiir iberregionale Planungen (z. B.
Radentwicklungsplan Rheinland-Pfalz 2030,
Radschnellverbindung Wiesbaden-Mainz,
Radtouristischer Entwicklungsplan,
Pendlerradroute Mainz-Ingelheim-Bingen, etc.)

e Auswertung von Radverkehrsdaten und des
Unfallgeschehens sowie Erarbeitung von
Mafinahmen im Rahmen Verkehrssicherheit der
Radfahrenden

e Schnittstelle zu anderen Verwaltungen und

Behdrden (z. B. Ministerien, LBM, FGSV, Stddtetag

sowie Planungsbiiros)

e Birgerkommunikation (auch Mitwirkung bei
Biirgerbeteiligungen) und Gremienarbeit rund um
das Thema Radverkehr
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Offentlichkeitsarbeit fiir den Radverkehr
Amteriibergreifende Koordinierung von
Radverkehrsthemen /-projekten
Fordermanagement zur Beschaffung von
radverkehrsrelevanten Fordermitteln und
entsprechende Antragsstellung und
Zusammenstellen der erforderlichen Unterlagen

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und

personlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir

den o6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium des Bauingenieur- bzw.
Verkehrsingenieurwesens oder der Geographie,
Stadtplanung oder Raumplanung mit Schwerpunkt
Mobilitat und Verkehr

Mehrjghrige Berufserfahrung nach
Studienabschluss im Mobilitats- und
Verkehrsbereich ist wilnschenswert
Zielgerichtetes und selbstdndiges Arbeiten sowie
gestalterische Fahigkeiten

Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie
Durchsetzungsfdhigkeit

Erfahrungen in der Personalfiihrung sind
wiinschenswert

Interesse an der Radverkehrsférderung sowie
planerische Grundkenntnisse im Bereich
Radinfrastruktur

Sicheres Auftreten, Vortrags- und
Moderationserfahrung, Verhandlungsgeschick,
guter schriftlicher und miindlicher Ausdruck
Erfahrung mit Programmen der Verkehrsplanung ist
wiinschenswert (z. B. AutoCAD), sicherer Umgang
mit den gdngigen MS-Office-Anwendungen
Bereitschaft zur Teilnahme an Veranstaltungen
auch auBerhalb der tiblichen Arbeitszeiten

Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von

Nr. 49| 17. September 2021 | Seite 13


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 07.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 61/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Entsorgungsbetrieb: Geomatiker:in/Vermessungs-
techniker:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Geomatiker:in/Vermessungstechniker:in (m/w/d)
Entsorgungsbetrieb

Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Vollzeit zu
besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Erstellung, Fortfiihrung und Bereitstellung
individuell gestalteter Themenkarten fiir den
Entsorgungsbetrieb mit wechselndem
Anforderungsprofil

e Grafische Darstellung und Verrechnung von
Reinigungsleistungen entsprechend besonderer
Vereinbarungen, hierzu ggf. Aufnahme der
Topographie/Ortlichkeit bei schwierigen
Straflenlaufvermessungen und Einarbeitung in
»Maplnfo“

e Ortshegehungen zur Feststellung der aktuellen
Situation vor Ort, ggf. einschlieBlich der Priifung
von Grenzverlaufen

e  Priifung und Entscheidung der Antrdage auf
ErmaRigung bzw. Aussetzung der
Straf’enreinigungsgebiihr

e Ansprechpartner:in bei geografischen
Fragestellungen

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
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e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Geomatiker:in bzw.
Vermessungstechniker:in

e Verwaltungserfahrung im Grundbuch- und
Liegenschaftsrecht, Kenntnisse im Gebiihren- und
Abgabenrecht sowie im Stralenreinigungsrecht
sind wiinschenswert

e Bereitschaft, noch erforderliche Kenntnisse im
StraBenreinigungsgebiihrenrecht durch
Qualifizierungsmafinahmen zu erwerben

e Sicherheit im miindlichen und schriftlichen
Ausdruck

e Eigeninitiative sowie selbststandige und
zielgerichtete Arbeitsweise

e Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln

e GDV-Geographische Datenverarbeitung (Maplinfo
Professional) und GIS-Geographisches
Informationssystem (Mapbender)
Anwenderkenntnisse oder die Bereitschaft zur
Einarbeitung und qualifizierten Fortbildung

e  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e  Fiihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 07.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 70/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Kommunale Datenzentrale: Sachbearbeitung IT-Or-
ganisation/IT-Projektleitung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Kommunale
Datenzentrale:

Sachbearbeitung IT-Organisation/IT-Projektleitung
Abteilung Inneres und Projekte
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen

Aufgaben u.a.:

e Leitung von IT-Projekten bzw. Mitarbeit in IT-
Projekten fiir die Bereiche Fachanwendungen,
Hardware und Infrastruktur

e Analyse der Fachanforderungen bzw. der
Fachaufgaben

e  Erstellung von Projektpflichtenheften und
Erarbeitung von Fachkonzepten

e Planung und Uberwachung von Projektressourcen

e Durchfiihrung von Marktanalysen

e  Projektunterstiitzung und -beratung bei der
Einflihrung stadtweiter Fachanwendungen

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewahrung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il, alternativ
ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Organisations- und Prozessmanagement,
IT-Management, Wirtschaftsrecht, Informatik oder
Wirtschaftsinformatik

o Tiefgehendes Verstandnis fiir Organisations- und
Geschaftsprozessmanagement

e Basiswissen in den Bereichen IT-Infrastruktur,
Softwaretechnologien und Betriebssysteme

e Bereitschaft zur Weiterbildung, insbesondere im
Projektmanagement- und Organisationsbereich
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e Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie
Flexibilitdat und Eigeninitiative

e Systematisch-methodisches Planen und Arbeiten

e Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise

e Projektmanagementerfahrungen im IT-Umfeld sind
wiinschenswert

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 10.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 16/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Nr. 49| 17. September 2021 | Seite 15


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

