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— Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Zustellung

Der derzeitige Aufenthalt von

Frau Jasmina GENGA
zuletzt wohnhaft:
Richard-Schirrmann-Str. 8, 55122 Mainz

ist unbekannt.

GemafR § 1 Abs. 1 des
Landesverwaltungszustellungsgesetzes (LVWZG) vom
02.03.2006 (GVBIL. S. 56) i. V. m. § 10 Abs. 2 des
Verwaltungszustellungsgesetzes (VWZG) vom
12.08.2005 (BGBL. | S. 2354) in der jeweils zurzeit
geltenden Fassung wird der Bescheid des Amtes fiir
soziale Leistungen mit dem Aktenzeichen
51902131/2020 hiermit 6ffentlich zugestellt.

Der Verfiigungssatz des Bescheides lautet: Der Antrag
auf Elterngeld fiir das Kind Matteo, geb. 11.11.2020 wird
abgelehnt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die festgesetzten
Fristen mit Zustellung in Gang gesetzt werden und nach
deren Ablauf Rechtsverluste drohen kénnen.

Der Bescheid kann von Frau Genga oder einer/einem von
ihr Bevollméachtigten nach vorheriger
Terminvereinbarung im Stadthaus der Landeshauptstadt
Mainz, Kaiserstr. 3-5, 55116 Mainz, Zimmer 341 beim
Amt fiir soziale Leistungen, Frau Bullock, (Telefon:
06131/12-29 82) in Empfang genommen oder
eingesehen werden.

Der Bescheid gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag der
Bekanntmachung der Benachrichtigung zwei Wochen
vergangen sind.

Mainz, 07.12.2022
Stadtverwaltung Mainz

Im Auftrag
gez. Bullock

Planung und Baudurchfiihrung fiir das Vorhaben
,,A 60 Ersatzneubau Uberfiihrung K 10
Waldthausenstrafie“

Bekanntmachung und gleichzeitige Anhérung
iiber beabsichtigte Vorarbeiten zur Vorbereitung der
Planung und der Baudurchfiihrung
fiir das Vorhaben
,»A 60 Ersatzneubau Uberfiihrung K 10
WaldthausenstrafBe“ (A 60 UEF K 10 (A.11514.10))

auf Grundstiicken im Bereich der Gemarkung Mainz-
Finthen

Die Autobahn GmbH des Bundes beabsichtigt im Auftrag
der Bundesrepublik Deutschland, auf dem Gebiet der
Landeshauptstadt Mainz das schadhafte
Uberfiihrungsbauwerk im Zuge der KreisstraRe K 10
WaldthausenstraBBe zu ersetzen, um die derzeitigen
Verkehrsbeschrankungen aufzuheben und inshesondere
die ErschlieSung des Nordens von Mainz-Finthen fiir den
Lkw-Zubringerverkehr wieder zu ermoglichen.

Um die Planung/ Baudurchfiihrung vorbereiten zu
kdonnen, muss

in der Zeit vom 16.01.2023 bis zum 17.02.2023

zur Durchfiihrung von Vorarbeiten auf Grundstiicke in
der Gemarkung Finthen zugegriffen werden.

Es sind die in der nachstehenden Planskizze durch
Umring markierten Grundstiicke in der Gemarkung
Finthen Flur 4, 5, 6 und 8 entlang der Kreisstrafie 10
(WaldthausenstraBBe) zwischen den nérdlich und siidlich
der Autobahnbriicke liegenden
Wirtschaftswegeanschliisse betroffen.

Folgende Arbeiten sollen durchgefiihrt werden:

e Bestimmung eines geodatischen Festpunktfeldes

e dauerhafte Vermarkung von Festpunkten
(bodengleich)

e dauerhaft sichtbare Markierung der Festpunkte

e vermessungstechnische Bestandsaufnahme des
Geldndes, Nutzungsartengrenzen (Hecken, Gehdlze,
Biume, landwirtschaftliche Nutzfliche, Zdune usw.)

Da die genannten Arbeiten im 6ffentlichen Interesse
liegen, sind die betroffenen Grundstiickseigentiimer und
sonstigen Nutzungsberechtigten nach § 16a Abs. 1
BundesfernstraBengesetz (FStrG) verpflichtet, die
Durchfiihrung dieser Arbeiten zu dulden.

Die Arbeiten konnen auch durch Beauftragte der
Strafenbauverwaltung durchgefiihrt werden. Etwaige
durch diese Vorarbeiten entstehende unmittelbare
Vermogensnachteile werden in Geld entschadigt.

Durch die Vorarbeiten wird noch nicht iiber die
Zulassung und die Ausfiihrung des geplanten
Strafenbauvorhabens entschieden.

Den von den geplanten Vorarbeiten betroffenen
Grundstiickseigentiimern oder Nutzungsberechtigten
wird hiermit Gelegenheit zur Stellungnahme bis zum
06.01.2022 gegeben. Soweit die jeweiligen Eigentiimer
oder Nutzungsberechtigten mit den geplanten
Vorarbeiten einverstanden sind, bitten wir um eine
ausdriickliche schriftliche Mitteilung innerhalb der
genannten Frist an folgende Kontaktdaten:
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Die Autobahn GmbH des Bundes
AuBenstelle Wiesbaden
Geschéftsbereich Planung

Hagenauer Straf’e 44

65203 Wiesbaden

oder:

E-Mail: fu-wes-as-wi-gba@autobahn.de

Wir weisen darauf hin, dass die gesetzliche
Duldungspflicht im Falle eines fehlenden
Einverstandnisses zwangsweise durchgesetzt werden
kann.

Wiesbaden, 14.12.2022
Die Autobahn GmbH des Bundes
Niederlassung West | AuBenstelle Wiesbaden

gez.

Dorit Pontzen-Hafner
Leiterin Geschéftsbereich Planung

Anderung der Abfuhrtermine der Miillabfuhr
Weihnachten 2022 und Jahreswechsel 2022/ 2023

Weihnachten

Rest- und Wertstofftonnen werden in der Woche nach
Weihnachten in den vier Arbeitstagen Dienstag bis
Freitag (27. — 30.12.2022) geleert.

Die Abholung der Gelben Sadcke und Leerung der
Glastonnen verschiebt sich um jeweils einen Tag zum
folgenden Wochenende hin (27. - 31.12.2022)

Geinderte Offnungszeiten
Die Wertstoff- und Recyclinghdfe, die
Schadstoffannahmestelle in Budenheim und der

Planskizze

-

=

Umweltladen sind am 24. und am 31.12.2022
geschlossen.

Weihnachtsbaumabholung

Die Abholung der Weihnachtsbaume erfolgt im
gesamten Stadtgebiet am Samstag, 7. Januar 2023.

Mainz, 14. Dezember 2022
Stadtverwaltung Mainz
gez. Steinkriiger

Janina Steinkriiger
Beigeordnete
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Durchfiihrung des Winterdienstes auf den 6ffentlichen Gehwegen

Anldsslich des kommenden Winters informiert die Verwaltung iiber die Regelungen aus der
Straflenreinigungssatzung vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom 20. April 2022 soweit sie die
Beseitigung von Schnee und das Bestreuen bei Glatte betrifft.

§2 Begriffsbestimmungen

(3) Gehwegim Sinne dieser Satzung ist der Teil der 6ffentlichen Strafe, der iiberwiegend dem
FuRgangerverkehr dient, ohne Riicksicht auf den Ausbauzustand und die Breite der Strafe.

(4) FuBgingeriiberwege im Sinne dieser Satzung sind als solche besonders gekennzeichneten Uberginge
fiir den FuRgdngerverkehr sowie die notwendigen Ubergénge an StraRenkreuzungen und -
einmiindungen.

§3 Reinigungspflicht
(3) Hinsichtlich der 6ffentlichen StraBen, die

a. inTeil Ades anliegenden StrafRenverzeichnisses enthalten sind, wird die Pflicht zur
Schneerdaumung auf Gehwegen, zum Bestreuen der Gehwege und zur Eisbeseitigung in den
StraBenrinnen der StraRen ohne Kanéle, gem. § 17 Abs. 3 Satz 5 LStrG den Eigentiimern der
bebauten und unbebauten Grundstiicke, die im Sinne des § 2 von der jeweiligen Strafie
erschlossen sind oder an sie angrenzen, auferlegt.

b. inTeil B des anliegenden StraBBenverzeichnisses enthalten sind, wird die Reinigungspflicht mit
Ausnahme der Schneerdumung auf Fahrbahnen und des Bestreuens von FuRgangeriiberwegen
und besonders gefdhrlichen Fahrbahnstellen, gem. § 17 Abs. 3 Satz 5 LStrG den Eigentiimern der
bebauten und unbebauten Grundstiicke, die im Sinne des § 2 von der jeweiligen Strafie
erschlossen sind oder an sie angrenzen, auferlegt.

(4) Grundstiickseigentiimern stehen Erbbauberechtigte, Wohnungseigentiimer,
Wohnungsbauberechtigte, Nie3braucher und sonstige zur Nutzung eines Grundstiicks dinglich
Berechtigte gleich. Sie haften gemeinsam mit den Eigentiimern gesamtschuldnerisch.

(5) Liegen hinter einem an eine Strale im Sinne des § 2 unmittelbar angrenzenden Grundstiick
(Vorderlieger) weitere Grundstiicke (Hinterlieger), die durch diese Straf3e erschlossen werden oder
zu ihr einen Zugang im Sinne des Erschlossenseins haben, so sind alle Eigentiimer zu gleichen
Teilen zur Reinigung des vor dem vorneliegenden Grundstiick gelegenen Straf3enteils einschlieBlich
der Breite des Zugangs verpflichtet. Das gleiche gilt fiir die Reinigung des Zugangs selbst, wenn es
sich dabei um einen 6ffentlichen Gehweg handelt. Sie haften gemeinsam mit dem Eigentiimer des
vorneliegenden Grundstiicks als Gesamtschuldner. Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Bedienen sich die gemaR Abs. 3, 4 und 5 Verpflichteten zur Erfiillung der ihnen nach dieser Satzung
obliegenden Pflichten Dritter, so bleiben sie dennoch persénlich verantwortlich.
§4 Umfang der Reinigungspflicht der Grundstiickseigentiimer
(1) Dienach § 3 Abs. 3 iibertragene Reinigungspflicht umfasst insbesondere:
2. die Schneerdumung auf Gehwegen (§ 6)
3. das Bestreuen der Gehwege bei Glatte (§ 7)

4. die Eisbeseitigung in den StraBenrinnen der StraBen ohne Kanile (§ 8).

(3) Im Rahmen der Schneerdum- und Streupflicht auf Gehwegen (Abs. 1 Nr. 2 und 3) ist
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§6

)

(5)

(6)

a) auf Gehwegen grundsitzlich mindestens ein Streifen von 1,5 m von Schnee freizuhalten bzw.
abzustreuen,

b) auf Gehwegen, die schmiler sind als 1,5 m, der gesamte Gehweg abzustreuen und ein
angemessener, das gefahrlose Begegnen von FuRgangern zulassender Streifen (nach
Méglichkeit von mindestens 1,0 m Breite) von Schnee freizuhalten,

¢) inStrafen, in denen keine Gehwege vorhanden sind und der Querschnitt der 6ffentlichen
Verkehrsflache 5,5 m libersteigt, ein Streifen von 1,5 m entlang der Grundstiicksgrenze
freizuhalten bzw. abzustreuen. Soweit besondere Einrichtungen, wie Parkplatze, Banke und
Pflanzgruppen unmittelbar an die Grundstiicksgrenze anschlieen oder zwischen den
vorgenannten Einrichtungen und der Grundstiicksgrenze nicht mindestens ein Durchgang von
1,0 m verbleibt, ist ein Streifen von 1,5 m um diese Einrichtungen herum von Schnee
freizuhalten bzw. abzustreuen,

d) in StraRen ohne Gehwege, in denen der Querschnitt der 6ffentlichen Verkehrsflache 5,5 m oder
weniger betrdgt, ist entsprechend b) freizuhalten bzw. abzustreuen, wobei der von Schnee
freizuhaltende bzw. abzustreuende Streifen auf ein Mindestmaf} von 1,0 m reduziert werden
kann.

e) in Strafen in denen nur auf einer Seite ein Gehweg vorhanden ist, ist dieser nach Unterabsatz
a) bzw. b) freizuhalten bzw. abzustreuen. Die StraBBenseite ohne Gehweg ist nach Unterabsatz
¢) bzw. d) zu behandeln.

Schneerdum- und Streupflicht besteht an Werktagen zwischen 07:00 und 21:00 Uhr und Sonn- und
Feiertagen zwischen 08:00 und 20:00 Uhr. Wahrend der Nacht gefallener Schnee bzw. aufgetretene
Glatte ist bis spatestens 07:00 bzw. 08:00 Uhr abzurdumen bzw. zu beseitigen. Soweit fiir die
Aufrechterhaltung eines reibungslosen Verkehrs erforderlich, ist der Raum- und Streuvorgang bis
20:00 bzw. 21:00 Uhr zu wiederholen.

Die vom Schnee gerdumten bzw. gestreuten Flachen vor den Grundstiicken miissen so aufeinander
abgestimmt sein, dass eine durchgehend benutzbare Verkehrsflache gewéhrleistet ist.

Befindet sich vor dem Grundstiick ein FuRgangeriiberweg oder eine Haltestelle eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels, so sind auch die Zugange zu diesen von Schnee freizuhalten bzw. abzustreuen.

Schneerdumung

M

@

®)

4)

Bei Schneefall ist die Rdumung des Schnees von den Gehwegen wahrend derin § 4 Abs. 4
angegebenen Zeiten unverziiglich vorzunehmen. Gefrorener oder festgetretener Schnee ist
loszuhacken und zu entfernen. Der weggerdumte Schnee ist so zu lagern, dass der Verkehr auf
Fahrbahnen und Gehwegen nicht behindert und der Abfluss des Oberflachenwassers nicht
beeintrachtigt wird.

Bei Gehwegen, die breiter sind als 1,5 m soll die Anhdaufung von Schnee und Eis auf der
Gehwegkante erfolgen. Die dort befindlichen Hydranten-, Kanal- und sonstigen Schachtabdeckungen
sind freizuhalten. Ist der Gehweg schmaler als 1,5 m, so sind Schnee und Eis auBerhalb des
Gehweges und der StraBBenrinne so anzuhaufen, dass der Verkehr weder behindert noch gefahrdet
wird. Im Bereich von Fuf3gdngeriiberwegen und Haltestellen der 6ffentlichen Verkehrsmittel sind
Schnee- und Eismassen so abzulagern, dass geniigend breite Durchgédnge eine gefahrlose
Benutzung der Einrichtungen gewahrleisten.

In den Féllen des § 4 Abs. 3 ¢), d) und e) ist der Schnee grundsétzlich auBerhalb der 6ffentlichen
Verkehrsflache abzulagern. Soweit dies nach den ortlichen Gegebenheiten nicht méglich ist, soll die
Ablagerung des Schnees am Rande der 6ffentlichen Verkehrsflachen erfolgen.

Schnee und Eis aus angrenzenden Grundstiicken diirfen nicht auf Gehwegen und Fahrbahnen
abgelagert werden.
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§7 Bestreuen bei Glidtte

Bei auftretender Gldtte ist die Benutzbarkeit der Gehwege wahrend der in § 4 Abs. 4 angegebenen Zeiten durch
Bestreuen mit abstumpfenden Stoffen (z. B. Asche, Sand) unverziiglich herzustellen. Eis ist aufzuhacken und zu
beseitigen. Die Verwendung von Salz oder sonstigen auftauenden Stoffen auf Gehwegen ist verboten.

§8 Eisbeseitigung in Straf’enrinnen

Das bei Frost in den Straf’enrinnen der StraBen ohne Kanéle entstehende Eis ist von den gemaf} § 3 Abs. 3, 4 und
5 Reinigungspflichtigen zu beseitigen.

§24  Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrigim Sinne des § 53 Abs. 1 Ziff. 2 Landesstraengesetz handelt, wer vorsatzlich oder
fahrldssig

2. entgegen § 4 Abs. 1 Ziff. 2, Abs. 3 bis 6 und § 6 die Schneerdumung auf Gehwegen nicht im
gebotenen Umfang durchfiihrt,

3. entgegen § 4 Abs. 1 Ziff. 3, Abs. 3 bis 6 und § 7 der Streupflicht auf Gehwegen nicht im gebotenen
Umfang nachkommt,

4. entgegen § 7 Satz 2 Eis nicht aufhackt und beseitigt,

entgegen § 7 Satz 3 Salz oder sonstige auftauende Stoffe verwendet,

6. entgegen § 8 die Eisbeseitigung in StraBenrinnen der StraBen ohne Kandle unterldsst.

Ul

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu 500,-- EUR geahndet werden.
(3) Zustandige Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber
Ordnungswidrigkeiten ist die Stadtverwaltung Mainz.
Mainz, 9. Dezember 2022
Stadtverwaltung Mainz

gez.

Janina Steinkriiger
Beigeordnete

Satzung zur Férderung der Kindertagespflege
in der Landeshauptstadt Mainz

Prdambel

Auf der Grundlage des Sozialgesetzbuches (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBL. I S. 2022), zuletzt gedndert durch Art. 12 des Gesetzes vom
24.06.2022 (BGBL. 1 S. 959), des Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch vom 22.12.2016 (BGBLI. 1 S. 3159) und des Landesgesetzes liber

die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege Rheinland-
Pfalz vom 03.09.2019 (GVBI. S. 213), sowie des § 24 der Gemeindeordnung (GemO) fiir Rheinland-Pfalz in der
Fassung vom 31.01.1994 (GVBL. S. 153), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Januar 2022
(GVBL. S. 21) hat der Stadtrat der Stadt Mainz in seiner Sitzung am 30.11.2022 folgende Satzung beschlossen:
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§ 1 Kindertagespflege

Die Forderung von Kindern in Kindertagespflege ist eine Leistung der 6ffentlichen Jugendhilfe und istim § 23 SGB
VIII sowie im § 43 SGB VIII verankert.

Sie umfasst die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson. Die Kindertagespflege kann hierbei im Haushalt der Kindertagespflegeperson, im
Haushalt der Eltern oder in anderen geeigneten Raumlichkeiten geleistet werden. Im Rahmen einer betrieblichen
Betreuung ist der Zusammenschluss von zwei Kindertagespflegepersonen nach § 6 Abs. 2 KiTaG moglich. Eltern
im Sinne dieser Satzung sind Eltern oder Elternteile, die mit dem Kind in hduslicher Gemeinschaft leben.
Pflegeeltern sind Eltern gleichgestellt.

»ChiK - Chancengleichheit in der Kindertagespflege*

Fiir die Stadt Mainz ist ,,ChiK — Chancengleichheit in der Kindertagespflege“ ein Betreuungsangebot fiir die
friihkindliche Férderung und Bildung. Der Unterschied zur reguldren Kindertagespflege besteht darin, dass die
Betreuungspldtze, sogenannte ,,Belegplatze®, zuzahlungsfrei zur Verfiigung gestellt werden kénnen, sodass eine
familidr gepréagte Kindertagesbetreuung, insbesondere fiir einkommensschwache Eltern, vorgehalten werden
kann.

Durch das Anbieten von sogenannten Belegpldtzen, stellen Kindertagespflegepersonen eine mit dem Amt fiir
Jugend und Familie vereinbarte Anzahl an Tages-pflegebetreuungspldtzen bereit. Die Vermittlung dieser Pldtze
erfolgt Giber das Amt fiir Jugend und Familie. Fiir Betreuungspldtze im Rahmen von ChiK erhalten die
Kindertagespflegepersonen eine pauschale Forderleistung, die auf Grundlage der vereinbarten
Betreuungsstunden gewahrt wird.

Die Betreuungsvertrdge werden zwischen den Eltern und den Kindertagespflegepersonen geschlossen. Das Amt
fiir Jugend und Familie unterstiitzt die Betreuungsperson durch fachliche Beratung und Begleitung bei der
Erfiillung ihres Erziehungs- und Betreuungsauftrages.

»Betriebliche Kindertagespflege*

Die Landeshauptstadt Mainz fordert betriebliche Kindertagespflege im Rahmen der gesetzlichen Regelungen des
Landesgesetzes {iber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tagesstdtten und Kindertagespflege
(KiTaG). Ziel ist es, Betrieben ein niedrigschwelliges Angebot zur Betreuung von Kleinstkindern ihrer
Mitarbeitenden zu ermdglichen. Hierzu gehdren die gesetzlich verankerte betriebliche Grof3tagespflege nach § 6
Abs.2 KiTaG, als auch Kindertagespflegestellen bei Tragern. Betriebliche Kindertagespflege wird durch pauschale
Forderung sichergestellt.

§ 2 Fordervoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Forderung ab Antragseingang ist, dass

1. die Leistung fiir die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

2. alle Elternteile, die mit dem Kind in hduslicher Gemeinschaft leben,

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder arbeitssuchend sind,

b) sichin einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden, oder

¢) MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten

3. und die Geeignetheit der Kindertagespflegeperson festgestellt ist.

Die Anspruchsvoraussetzungen nach Abs. 1 Nr. 1 und 2 entfallen fiir Kinder ab dem ersten vollendeten
Lebensjahr. Fiir Kinder dieser Altersgruppe wird grundsatzlich von einem zu férdernden
Betreuungsumfang von 35 Stunden pro Woche ausgegangen. Bei einem erhfhten Betreuungsbedarf ist
dem Amt fiir Jugend und Familie vor Antragsgenehmigung ein Nachweis tiber die Erwerbstatigkeit oder
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@

(3)
(4)

(5)

(6)

@)

tiber den Beginn einer Aus- und WeiterbildungsmaBnahme der Sorgeberechtigten bzw. ein sonstiger
Nachweis vorzulegen.

Die Berechnung der Betreuungsstunden erfolgt mit 60 Minuten.

Das Amt fiir Jugend und Familie ist berechtigt, das Vorliegen der Férdervoraussetzungen auch wahrend
des Leistungsbezugs zu priifen.

Der Umfang der Férderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf und nach Mafgabe dieser Satzung.

Aufnahmeberechtigt ist jedes Kind, dessen Personensorgeberechtigte ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Mainz haben.

Als Kind im Sinne dieser Satzung gilt ein junger Mensch, der das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Fiir Kinder im Alter ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt sind vorrangig wohnortnahe Pldtze in
Kindertagesstdtten anzubieten. Wenn die notwendigen Betreuungszeiten von Kindertagesstatten nicht
abgedeckt werden kénnen, kann Kindertagespflege erganzend hinzutreten. Hierzu erfolgt eine
Einzelfallpriifung.

Kindertagespflegepersonen miissen die in § 23 Abs. 3 SGB VIII festgeschriebenen Eignungskriterien erfiillen.
Sie sollen tber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die sie in
qualifizierten Lehrgdangen oder auf andere Weise nachgewiesen haben. Der Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe priift das Vorliegen der Eignungskriterien, insbesondere durch eine schriftliche
Eignungseinschdtzung, durch erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse, drztliche Atteste und durch eine
Uberpriifung der Rdumlichkeiten sowie auch im Ubrigen nach pflichtgeméRer Bewertung. Die
Kindertagespflegepersonen erhalten eine Pflegeerlaubnis, wenn die Voraussetzungen hierfiir gemaf § 43
SGB Vlll vorliegen.

Ubt die Kindertagespflegeperson ihre Tatigkeit im Rahmen eines Angestellten- oder
Beschéftigungsverhiltnisses bei einem Arbeitgeber/Trager aus (Festanstellung bei privaten Betrieben oder
Unternehmen), tritt sie die Forderleistung (§ 4), den Sachaufwand (§ 7), die Unfallversicherung (§ 8), die
Alterssicherung (§ 9) sowie die Kranken-und Pflegeversicherung (§ 10) an den Arbeitgeber/Trager ab. Zur
Regelung weiterer Einzelheiten schliefit das Amt fiir Jugend und Familie fiir die betriebliche
Kindertagespflegestelle einen Kooperationsvertrag mit dem Arbeitgeber oder Trager ab.

Das Amt fiir Jugend und Familie schlieft mit den Kindertagespflegepersonen und mit betrieblichen
Kindertagespflegestellen eine Vereinbarung zum Kindeschutz ab. Wird das Kind im Haushalt der Eltern
betreut, wird die Vereinbarung mit der Betreuungsperson abgeschlossen.

§ 3 Forderung der Kindertagespflege

(1)

@)

B)
(4)

Die laufende Geldleistung umfasst

1. einen angemessenen Betrag zur Anerkennung der Férderleistung (§ 4)
die pauschale Férderung im Rahmen der Belegplatze ,,ChiK“ (§ 5)
die pauschale Férderung im Rahmen von betrieblicher Kindertagespflege (§ 6)
die pauschale Erstattung angemessener Kosten fiir den Sachaufwand (§ 7)
die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zur gesetzlichen Unfall-versicherung bei der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits- und Wohl-fahrtspflege (BGW) (§ 8)

6. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der

Kindertagespflegepersonen (§ 9)
7. die hdlftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung der Kindertagespflegepersonen (§10)

Uber die Betreuung ist von der Kindertagespflegeperson ein schriftlicher Nachweis zu fiihren. Erst nach
Vorlage des Nachweises wird die laufende Geldleistung ausgezahlt. Der Nachweis ist zeitnah einzureichen. Er
soll bis zum zehnten des Monats fiir den vorangegangenen Monat von der Kindertagespflegeperson
eingereicht werden. Der Stundennachweis muss von der Kindertagespflegeperson und den Eltern
unterzeichnet werden.
Gefordert werden kann, wenn das Kind keine Kindertagesstatte besucht oder wenn es sich hierbei um eine
ergdnzende Kindertagespflege (Randzeitenbetreuung) nach § 2 Abs. 4 Satz 2 handelt.
Die Forderleistung wird auf Basis des Stundennachweises abgerechnet. Dieser umfasst:

1. dasvon dem Amt fiir Jugend und Familie zur Verfligung gestellte Formular,

2. das Formular muss in dem vorgegebenen Format ausgefiillt werden.

v~ WN
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§ 4 Forderleistung

(1) Die Betragshohe fiir die Anerkennung der Férderleistung richtet sich nach dem tatsdchlich geleisteten
Betreuungsumfang, dem Qualifizierungsstand der Kindertagespflegeperson und dem individuellen
Forderbedarf des betreuten Kindes. Des Weiteren ist die Forderung von der jeweiligen Qualifizierung der
Kindertagespflegeperson abhdngig. Um eine Pflegeerlaubnis nach §43 SGB VIII zu erhalten ist eine
Qualifizierungsmafinahme nach dem Qualitdtshandbuch des Deutschen Jugendinstituts mit mindestens 160
Stunden und eine erfolgreich absolvierte Priifung notwendig.

Die Forderleistung setzt sich wie folgt zusammen:

Forderleistung Sachaufwand Gesamtforderung
Kindertagespflegeperson mit | 6,00 € 1,50 € 7,50 €
Pflegeerlaubnis
Kindertagespflegeperson mit | 6,00 € 1,50 € 7,50 €
Fachausbildung und 80
Stunden Grundqualifizierung
Betreuungsperson im 14,00 € 14,00 €; jedes weitere
Haushalt der Eltern mit Kind in der Familie 1,00 €
Qualifizierung
Betreuungsperson im 14,00 € 14,00€; jedes weitere
Haushalt der Eltern mit Kind in der Familie 1,00 €
padagogischer
Fachausbildung
Betreuungsperson im 12,00 € 12,00 £, jedes weitere
Haushalt der Eltern mit Kind in der Familie 1,00 €
Eignungseinschdtzung

Bei durch Fachstellen festgestellten erhohten Forderbedarf des Kindes kann die Férderleistung bis zu 50 %
erhdht werden.

(2) Als Untergrenze wird eine Betreuungszeit von zehn Stunden pro Woche an mindestens zwei verschiedenen
Wochentagen festgelegt. Betreuungszeiten, die diese Untergrenze unterschreiten, werden nicht gefordert.
Diese Anspruchs-voraussetzungen entfallen bei erganzender Kindertagespflege in den Fallen des § 2 Abs. 4
Satz 2.

(3) Ubernachtet ein Kind in der Kindertagespflegestelle, so gilt folgende Regelung:

Die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr gilt als Ubernachtung. Diese Zeiten werden mit 50% der Férderleistung
anerkannt.

(4) Wahrend der Eingewdhnungsphase von ca. vier Wochen wird die Férderleistung stundenweise auf Nachweis
berechnet.

(5) Nach Abschluss der Eingewshnung kann bei voriibergehender Abwesenheit des Kindertagespflegekindes
und gleichzeitiger Betreuungsbereitschaft der Kindertagespflegeperson die laufende Geldleistung,
ausgehend von einer fiinf Tage Woche, bis zu dreilig Tagen pro Jahr weiter gewdhrt werden.

Bei chronisch kranken Kindern kénnen die Abwesenheitstage, nach Vorlage eines facharztlichen
Nachweises, auf sechzig Tage erhoht werden.

§ 5 Aufnahme und Férderung bei ,,ChiK — Chancengleichheit in der Kindertagespflege*

(1) Kindertagespflegepersonen kdnnen sich beim Amt fiir Jugend und Familie fiir eine Aufnahme in ,,ChiK -
Chancengleichheit in der Kindertagespflege” bewerben. Eine Aufnahme kann erfolgen, soweit hierfiir in
rdumlicher und fachlicher Sicht ein Bedarf besteht. Einzelheiten kann die Stadt Mainz durch Richtlinien
regeln.

(2) Das Amt fiir Jugend und Familie schliet mit den jeweils ausgewéhlten Kindertagespflegepersonen eine
schriftliche Vereinbarung ab, in der die ndheren Einzelheiten geregelt werden wie z.B. die Anzahl der
Betreuungspldtze und die Betreuungszeiten. Die Kindertagespflegepersonen erhalten eine
pauschalisierte Férder- und Sachleistung (siehe dazu Abs.7).
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(3) Die Ausgestaltung des Férderauftrages und die Bildung und Betreuung der Kinder obliegt der
Kindertagespflegeperson.

(4) Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, keine privaten Zuzahlungen von den Eltern zu verlangen

(5) Die Vermittlung der Belegplitze erfolgt durch die Fachberatung Kindertagespflege im Amt fiir Jugend und
Familie.

(6) §3 Abs. 2 und 4 (Abgabe eines Stundennachweises) gilt entsprechend. § 4 Abs. 4 (Eingewdhnung) findet
keine Anwendung.

(7) Fiir Betreuungsplatze im Rahmen von ,,ChiK — Chancengleichheit in der Kindertagespflege® werden
pauschalisierte Forderleistungen (siehe Tabelle) gezahlt.

Stunden 10-20 21-25 26-30 31-35 36-40
Férderpauschale (in € pro
Stunde) 9,93 9,63 9,45 9,33 9,21

§ 6 Betriebliche Kindertagespflege

(1) Betriebliche Kindertagespflege kann von folgenden Organisationen durchgefiihrt werden:
e Betriebe und Unternehmen in eigenen oder angemieteten Rdumlichkeiten,
e Trdgern, die Betreuungspldtze im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung fiir einen Betrieb oder ein
Unternehmen anbieten.

(2) Voraussetzung fiir die Forderung im Rahmen der betrieblichen Kindertagespflege sind kindgerechte
Raumlichkeiten und die Geeignetheit der angestellten Kindertagespflegepersonen. Liegt eine Pflegeerlaubnis
nach § 43 SGB VIl vor, werden Kinder pauschal geférdert.

(3) Die angestellte Kindertagespflegeperson tritt ihre Anspriiche auf Férderung nach dem SGB VIl und im
Rahmen dieser Satzung an den Arbeitgeber ab.

(4) Ein Betreuungsplatz in einer betrieblichen Kindertagespflegestelle oder GrofStagespflegestelle wird mit 13,00
€ pro Stunde geférdert. Es werden 40 Wochenstunden gefordert.

(5) Indie Pauschale sind die gesetzlichen Vorgaben eingearbeitet. Die Regelungen des § 4 (Férderleistung), § 7
(Sachaufwand), § 8 (Unfallversicherung), § 9 (Alterssicherung) und § 10 (Kranken-und Pflegeversicherung)
finden keine Anwendung. Die Regelung dieser Satzung nach § 10 Abs. 3 (Private Krankengeldversicherung),
§ 12 Abs. 2 ,Satz 4 (Weiterzahlung der Geldleistung bei Fortbildung) und des § 13 Abs. 2, Satz 5 (Vergiitung
Entwicklungsgesprache), sind in die Pauschale eingearbeitet und finden keine Anwendung.

(6) Die Eltern sind von privaten Zuzahlungen befreit.

(7) Kann ein Platz bei Tragern nicht durch einen Betrieb belegt werden, hat das Amt fiir Jugend und Familie das
Recht diesen Platz zu vergeben.

(8) § 3 Abs. 2 (Abgabe Stundennachweis) gilt entsprechend, § 4 Abs. 4 (Finanzierung Eingewdhnung) findet
keine Anwendung.

(9) Das Amt fiir Jugend und Familie vereinbart mit den Betrieben und Trdgern einen Kooperationsvertrag, der u.a.
folgende Punkte regelt:

e  Zutritt zu den Raumlichkeiten

e Verfahren des Kinderschutzes nach § 8a SGB VIl

e Teilnahme der Kindertagespflegepersonen an den Forthildungen, Schulungen zur Lebensmittelhygiene
und Vernetzungstreffen im Rahmen dieser Satzung. (§ 12 Aus-und Weiterbildung; Vernetzung)

e  Zuzahlungsfreiheit der Eltern.

§ 7 Sachaufwand

(1) Als Sachaufwand gilt:

Verbrauchskosten (Wasser, Strom, etc.)
Kosten fiir Pflegematerial und Hygienebedarf

Kosten fiir Ausstattungsgegenstande und
Kosten fiir die Anschaffung von Spielmaterial und Freizeitgestaltung

Pwhe

Verpflegungskosten sind kein Sachaufwand und miissen von den Eltern selbst getragen werden.
Bei der Betreuung im Haushalt der Eltern (BHE) gelten als Sachaufwand anstatt der Punkte 1. bis 4. die durch die
Tatigkeit entstandenen Fahrtkosten als pauschalisierter Fahrtkostenzuschuss. Ab drei Betreuungstagen in der
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Woche gibt es einen pauschalen Fahrtkostenzuschuss, der vom Amt fiir Jugend und Familie festgesetzt wird. Bei
zwei Betreuungstagen in der Woche werden 50 % des pauschalen Fahrtkostenzuschuss erstattet.

@) Fiir den Sachaufwand wird eine Pauschale von 1,50 € pro geleistete Betreuungsstunde erstattet.

3) Bei ,,ChiK — Chancengleichheit in der Kindertagespflege“ wird der Sachaufwand

Innerhalb einer pauschalen Férderleistungszahlung ausgezahlt (siehe Tabelle in

§ 5Abs. 7)

(4) Im Rahmen der betrieblichen Kindertagespflege wird der Sachaufwand pauschal geférdert (§ 6 Abs. 5).

§ 8 Unfallversicherung

(1) Kindertagespflegepersonen erhalten eine Erstattung des Jahresbeitrags fiir die gesetzliche
Unfallversicherung, sofern sie fiir das entsprechende Jahr laufende Geldleistungen nach § 23 SGB VIl
bezogen haben.

(2) Nachgewiesene Leistungen fiir die Unfallversicherung werden gegen Vorlage des Beitragsbescheides der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits- und Wohlfahrts-pflege oder der Landesunfallkasse erstattet.

(3) Im Rahmen der betrieblichen Kindertagespflege wird die Unfallversicherung pauschal gefordert (§6 Abs. 5).

§ 9 Alterssicherung

(1) Die Kindertagespflegeperson hat Anspruch auf die hilftige Erstattung einer nachgewiesenen angemessenen
Alterssicherung fiir jeden Monat, in dem sie Leistungen gemdf} § 23 Abs. 2 SGB VIII erhilt.

(2) Angemessen sind Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung, die im Zusammenhang mit der laufenden
Geldleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB VIII stehen. Bei privaten Vorsorgeaufwendungen wird der
hélftige nachgewiesene, hochstens jedoch der halftige gesetzliche Mindestbeitrag erstattet. Im Rahmen der
privaten Alterssicherung werden nur Versicherungen anerkannt, die eine Ausschiittung vor dem 60.
Lebensjahr ausschliefien.

(3) Im Rahmen der betrieblichen Kindertagespflege wird die Alterssicherung pauschal geférdert (§ 6 Abs. 5).

§ 10 Kranken-und Pflegeversicherung

(1) Die Kindertagespflegeperson hat Anspruch auf die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung fiir jeden Monat, in dem sie Leistungen gemaf § 23
SGB VIl erhilt.

(2) Angemessen sind Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung, die im Zusammenhang mit der
laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB VIII stehen. Gleiches gilt fiir eine notwendige
private Krankenversicherung, die einen vergleichbaren Versicherungsschutz bietet.

(3) Alle Kindertagespflegepersonen, die nebenberuflich versichert sind, haben Anspruch auf die hélftige
Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer privaten Krankengeldversicherung.

(4) Im Rahmen der betrieblichen Kindertagespflege wird die Kranken-und Rentenversicherung pauschal
gefordert. (§ 6 Abs. 5).

§ 11 Elternbeitrage

(1) Die Elternteile, die mit dem Kind in hduslicher Gemeinschaft leben, fiir das eine Férderung in
Kindertagespflege gewdhrt wird, werden als Gesamtschuldner zu einem Kostenbeitrag (Elternbeitrag), gemaf
der Satzung der Kindertagesstatten der Stadt Mainz (Kita-Satzung), herangezogen.

Ab dem zweiten Geburtstag bis zum Schuleintritt ist die Kindertagespflege beitragsfrei.

(2) Die heranzuziehenden Elternteile weisen dem Amt fiir Jugend und Familie ihr Einkommen zur Ermittlung ihres
Elternbeitrags schriftlich nach.

(3) Fiir die Einstufung unterhalb des Hochstsatzes, ist bei der Berechnung das Einkommen der
Personensorgeberechtigen, die mit dem Kind in hduslicher Gemeinschaft leben, sowie Unterhaltszahlungen,
zugrunde zu legen. Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden als Einkommen beriicksichtigt. Bei entsprechender
gesetzlicher Regelung gilt dies auch fiir andere Einkiinfte.

(4) Vom Bruttoeinkommen werden in Abzug gebracht:

1) auf das Einkommen entrichtete Steuern
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2) Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlieBlich Arbeitslosenversicherung

3) Beitrdge zu 6ffentlichen und privaten Versicherungen oder dhnlichen Einrichtungen soweit diese Beitrage
gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen sind

4) die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben (z.B. notwendige
Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte, Beitrdge fiir Berufsverbande,
notwendige Aufwendungen infolge Fiihrung eines doppelten Haushalts, Arbeitsmittelpauschale)

5) zu zahlende Unterhaltsbeitrage.

(5) Das Amt fiir Jugend und Familie ist berechtigt, jahrlich die Berechnungsunterlagen fiir die Festsetzung der
Beitrdge zu Uberpriifen und gegebenenfalls die Beitrdge ab dem Zeitpunkt, ab dem sich das Einkommen der
Eltern verdndert hat, neu festzusetzen.

Einkommensminderungen im Laufe des Jahres konnen nur ab dem Monat beriicksichtigt werden, in dem sie
dem Amt flir Jugend und Familie bekannt sind.

(6) Sollten die entsprechenden Unterlagen in angemessener Frist nicht vorgelegt werden, wird unterstellt, dass
der Hochstbeitrag zu erheben ist.

(7) Die Staffelung des Elternbeitrages richtet sich nach dem ermittelten bereinigten Nettoeinkommen der Eltern
und der Anzahl der Kinder. Beriicksichtigungsfahig im Sinne dieser Satzung sind Kinder, die
haushaltsangehdrig sind und fiir die wahrend der Forderung der Kindertagespflege Kindergeld bezogen wird.
Fiir Kinder aus Familien mit vier und mehr Kindern wird kein Elternbeitrag erhoben.

(8) Die Eltern sind verpflichtet, dem Amt fiir Jugend und Familie wesentliche Verdnderungen in ihren
wirtschaftlichen und persénlichen Verhiltnissen unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Das Amt fiir
Jugend und Familie ist berechtigt, nach MaRgabe des § 48 SGB X eine Neufestsetzung riickwirkend ab dem
Zeitpunkt der Verdnderung oder mit Wirkung fiir die Zukunft durchzufiihren.

Unabhangig hiervon, kénnen die wirtschaftlichen und personlichen Verhéltnisse regelmafig durch das Amt
fiir Jugend und Familie Uiberpriift werden.

(9) DerElternbeitrag wird anhand der vorgelegten Betreuungsnachweise fiir die einzelnen Monate entsprechend
der tatsdchlich in Anspruch genommenen Betreuungsstunden ermittelt. Ubernachtet das Kind im Haushalt
der Kindertagespflegeperson, werden 50 % des Elternbeitragssatzes berechnet.

(10)  Die Elternbeitrdge und die Zuordnung zu den magebenden Einkommensgruppen werden stundengenau
und analog der Elternbeitrdge der Kindertagesstatten der Stadt Mainz erhoben.

11 Eine Ubernahme der Elternbeitrdge richtet sich nach § 90 Abs. 3 und 4 SGB VIII.

(12) Bei,ChiK - Chancengleichheit in der Kindertagespflege* wird der Elternbeitrag analog zu dem
Elternbeitrag fiir Krippen der Stadt Mainz (Teilzeit- und Vollzeit) erhoben.

§11 Abs. 9 entfillt bei ,,ChiK — Chancengleichheit in der Kindertagespflege®.

(13) Die Elternbeitrége fiir die betriebliche Kindertagespflege (§ 6) werden auf der Grundlage von 40

Wochenstunden erhoben.

§ 12 Aus- und Weiterbildung, Vernetzung

Da das Amt fiir Jugend und Familie fiir die Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat der Betreuung in den
Kindertagespflegestellen verantwortlich ist, werden verpflichtende Grund- und tatigkeitsbegleitende
Qualifizierungen fiir alle selbststandigen Kindertagespflegepersonen angeboten.

(1) Die Grundqualifizierung erfolgt in Qualifizierungskursen von mindestens 250 Stunden nach dem
Qualitdatshandbuch des Deutschen Jugendinstituts. Die Qualifizierungskurse fiihren anerkannte
Weiterbildungseinrichtungen im Auftrag des Amtes fiir Jugend und Familie durch. Das Amt fiir Jugend und
Familie berat Interessierte und vermittelt sie in die Qualifizierungskurse. Vor Beginn des Kurses wird eine
schriftliche Eignungseinschatzung vorgenommen.

(2) Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, mindestens 20 Stunden Weiterbildung fiir Fachthemen und
Praxisreflexion pro Jahr gemaf3 ihrem gesetzlichen Auftrag, nachzuweisen. Fiir Praxisreflexion kdnnen
maximal zehn Stunden anerkannt werden. Die Kindertagespflegeperson wird fiir drei Tage im Jahr zur
Weiterbildung freigestellt.

Die laufenden Geldleistungen werden weitergezahlt. Die Vergiitung der Fortbildung erfolgt nur, wenn die
Mindeststundenzahl von 20 Stunden absolviert worden ist.

Bei ,,ChiK — Chancengleichheit in der Kindertagespflege“ und der betrieblichen Kindertagespflege sind die
Vergiitungen der Fortbildungsstunden in den Pauschalen eingearbeitet.

(3) Das Amt fiir Jugend und Familie bietet in Zusammenarbeit mit anerkannten Weiterbildungstragern
Weiterbildungsveranstaltungen an. Die Weiterbildung kann bei allen anerkannten Weiterbildungstrdagern
absolviert werden.
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(4) DerNachweis iiber die Weiterbildung ist von der Kindertagespflegeperson bis zum 1. Mérz jeden Jahres fiir
das abgelaufene Kalenderjahr unaufgefordert zu erbringen.

(5) Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, an mindestens einem Vernetzungstreffen im Jahr teilzunehmen.

(6) Die Teilnahme an einem Kurs ,,Erste Hilfe am Kind“ ist fiir alle Kindertagespflegepersonen mit einer giiltigen
Pflegeerlaubnis alle zwei Jahre nach Vorgaben der Unfallkasse Rheinland-Pfalz verpflichtend und dem Amt fiir
Jugend und Familie nachzuweisen.

(7) Die Teilnahme an ,,Schulungen zur Lebensmittelhygiene* ist fiir Kindertagespflegepersonen mit einer
Pflegeerlaubnis alle fiinf Jahre verpflichtend und dem Amt fiir Jugend und Familie nachzuweisen.

(8) Die Teilnahme an einer Fortbildung zum Kindesschutz nach § 8 a SGB VIIl im Rahmen von mindestens vier
Unterrichtseinheiten ist alle fiinf Jahre verpflichtend. Die Teilnahme wird als Fortbildung anerkannt.

§ 13 Pddagogische Konzeption und Eingewdhnung

(1) Jede Kindertagesperson mit Pflegeerlaubnis erstellt eine padagogische Konzeption, in der dargestellt wird,
wie die Erfiillung des Forderauftrags in ihrer Kindertagespflegestelle umsetzt wird.

(2) Die Kindertagespflegepersonen sollen mindestens ein Entwicklungsgesprich pro Jahr mit den Eltern, deren
Kinder langer als sechs Monate in der Kindertagespflegestelle betreut werden, fiihren. Dieses ist zu
dokumentieren und die Durchfiihrung dem Amt fiir Jugend und Familie anzuzeigen. Zur Durchfiihrung der
Entwicklungs-gesprdche ist eine Fortbildung erforderlich. Nach Absolvierung der Fortbildung ist dem Amt fiir
Jugend und Familie ein entsprechender Nachweis vorzulegen. Daraufhin kann auf Antrag eine Pauschale von
75 € pro Kind im Jahr ausgezahlt werden.

(3) Die Eingewdhnungszeit eines Kindes in einer Kindertagespflegestelle richtet sich nach dem Bedarf des
Kindes. In der Regel dauert die Eingewdhnung vier Wochen. In der Anfangsphase wird die stundenweise
Anwesenheit eines Elternteils bzw. einer Vertrauensperson gemeinsam mit dem Kind empfohlen. Die Zeiten
werden individuell nach dem Bediirfnis des Kindes zwischen der KindertTagespflegestelle und den Eltern
bzw. Vertrauensperson vereinbart. Dabei wird die Ablosung behutsam vollzogen. In der Ablosungsphase
missen die Eltern bzw. die Vertrauenspersonen des Kindes in Rufbereitschaft sein, falls ihre Anwesenheit
erforderlich sein sollte. Es wird empfohlen, wahrend der Eingewhnungszeit keine Verpflichtung (z.B.
Arbeitsverhiltnis) einzugehen, die die notwendige Mitarbeit behindern und damit die Eingewdhnung der
Kinder gefahrden kénnte. Wird das Kind wahrenddessen krank, verlangert sich die Eingewdhnungszeit um
die Dauer der Krankheit.

§ 14 Aufsicht und Haftung

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes und endet mit der Ubergabe des Kindes an eine

sorgeberechtigte bzw. zur Abholung berechtigte Person. Der Kindertagespflegeperson wird empfohlen, eine

Berufshaftpflichtversicherung fiir Ihre Tatigkeit im Rahmen der Kindertagespflege abzuschlief3en.

§ 15 Kooperation mit dem Amt fiir Jugend und Familie

(1) Kindertagespflegepersonen verpflichten sich, dem Amt fiir Jugend und Familie die aktuellen Belegungspldne
zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die Kindertagespflegepersonen und Antragsteller sind im Rahmen des § 60 ff. SGB | verpflichtet, dem Amt fiir
Jugend und Familie alle relevanten Tatsachen und Anderungen in den Verhiltnissen unverziiglich mitzuteilen.

§ 16 Inkrafttreten

Die Satzung tritt in dieser Fassung zum 01.01.2023 in Kraft.

Mainz, 15. Dezember 2022
Stadtverwaltung Mainz

gez.
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Giinter Beck
Biirgermeister

Entwidmung und Aufhebung Alter Friedhof Weisenau

Mit Ablauf des 31.12.2022 erfolgt auf der Grundlage des § 7 Abs. 1 Bestattungsgesetz (BestG) die Entwidmung
und Aufhebung einer Teilflache des Alten Friedhofs Weisenau, namentlich der Grabfelder 1-6 auf dem Flurstiick
758/5 in der Gemarkung 3702, Flur 1, im Umfang von ca. 9.800m2.

Der Alte Friedhof Mainz-Weisenau wurde durch Beschluss des Stadtrates der Stadt Mainz vom 08. Juni 1983 mit
Wirkung zum 1. Mai 2001 aufBer Dienst gestellt.

Der Verwaltungsrat des Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR hat die Teil-Aufhebung des Alten Friedhofs Weisenau in
seiner Sitzung vom 09.09.2021 vorbehaltlich der Zustimmung des Stadtrates der Stadt Mainz und der
Genehmigung durch die ADD beschlossen.

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 29.09.2021 der Aufhebung der Teilflache des Alten Friedhofs Mainz-
Weisenau vorbehaltlich der Genehmigung durch die ADD mit Ablauf des 31.12.2022 zugestimmt (Drucksache
1218/2021).

Die Genehmigung durch die ADD Trier erfolgte mit Datum 28.02.2022.

Friedhof Weisenau Alf

[ Wirtschaftsbetrieb)
= R —

Alter Friedhof
Mainz-Weisenau

Thema: Teil-Aufhabung

Datum: 18.05.2020

Legende:

Zu erhaltenda
Grabstatten

Stabmallenzaun
anthrazit

Gemaf § 7 Abs. 1 Satz 2 BestG wird die teilweise Aufhebung des Gemeindefriedhofs hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht. Der Verwaltungsakt und seine Begriindung konnen beim Wirtschaftsbetrieb Mainz, Industriestr. 70,
55120 Mainz, eingesehen werden.

RECHTSBEHELFSBELEHRUNG
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Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist bei dem Wirtschaftsbetrieb Mainz, Anstalt des Gffentlichen Rechts, in Mainz schriftlich oder zur
Niederschrift einzulegen. Ein Nachtbriefkasten befindet sich in der IndustriestrafSe 70, 55120 Mainz. Zur
Vermeidung zeitlicher Verzégerungen wird empfohlen, den Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch erhoben

wird, entsprechend zu benennen.

Mainz, 14. Dezember 2022
Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR

gez.
Jeannette Wetterling
Vorstandsvorsitzende

Grundstiicksverduf3erung Bretzenheim

Uber die VerduRerung des nachstehenden Grundstiicks
ist nach dem
Grundstiicksverkehrsgesetz zu entscheiden:

Gemarkung Lage Kulturart m?

Bretzenheim | Unter dem Ackerland 8.225
Grof3en m?2
Gleiflberg

Landwirt:innen / Winzer:innen, die zur Aufstockung
ihres Betriebes am Erwerb des Grundstiickes interessiert
sind, werden gebeten, dies der

Stadtverwaltung Mainz

80 - Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften
- Untere Landwirtschaftsbehérde -
Stadthaus Grof3e Bleiche

Grofe Bleiche 46 / Lowenhofstrafie 1
55116 Mainz

bis spatestens 30.12.2022 schriftlich mitzuteilen.

Mainz, 16. Dezember 2022
Stadtverwaltung

gez.

Manuela Matz
Beigeordnete

Grundstiicksverduflerung Bretzenheim

Uber die VerduRerung des nachstehenden Grundstiicks
ist nach dem
Grundstiicksverkehrsgesetz zu entscheiden:

| Gemarkung | Lage | Kulturart [ m2 |

Bretzenheim | Unter dem Ackerland 7.680
Grof3en m?2
Gleiflberg

Landwirt:innen / Winzer:innen, die zur Aufstockung
ihres Betriebes am Erwerb des Grundstiickes interessiert
sind, werden gebeten, dies der

Stadtverwaltung Mainz

80 - Amt fuir Wirtschaft und Liegenschaften
- Untere Landwirtschaftsbehdorde -
Stadthaus Grofie Bleiche

Grof3e Bleiche 46 / LowenhofstraBBe 1
55116 Mainz

bis spdtestens 30.12.2022 schriftlich mitzuteilen.

Mainz, 16. Dezember 2022
Stadtverwaltung

gez.

Manuela Matz
Beigeordnete

Grundstiicksverduflerung Bretzenheim

Uber die VerduBerung des nachstehenden Grundstiicks
ist nach dem
Grundstiicksverkehrsgesetz zu entscheiden:

Gemarkung Lage Kulturart m2
Bretzenheim | Am Obstbau 6.903
Heckerpfad m?

Landwirt:innen / Winzer:innen, die zur Aufstockung
ihres Betriebes am Erwerb des Grundstiickes interessiert
sind, werden gebeten, dies der

Stadtverwaltung Mainz
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80 - Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften
- Untere Landwirtschaftsbehérde -
Stadthaus Grof3e Bleiche

Grof3e Bleiche 46 / Lowenhofstrafie 1
55116 Mainz

bis spatestens 30.12.2022 schriftlich mitzuteilen.

Mainz, 16. Dezember 2022
Stadtverwaltung

gez.

Manuela Matz
Beigeordnete

Grundstiicksverduf3erung Bretzenheim

Uber die VerduRerung des nachstehenden Grundstiicks
ist nach dem
Grundstiicksverkehrsgesetz zu entscheiden:

Gemarkung Lage Kulturart m2
Bretzenheim | Am Olmer | Ackerland 17.661
Weg m?2

Landwirt:innen / Winzer:innen, die zur Aufstockung
ihres Betriebes am Erwerb des Grundstiickes interessiert
sind, werden gebeten, dies der

Stadtverwaltung Mainz

80 - Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften
- Untere Landwirtschaftsbehorde -
Stadthaus Grofie Bleiche

Grof3e Bleiche 46 / Lowenhofstraie 1
55116 Mainz

bis spdtestens 30.12.2022 schriftlich mitzuteilen.

Mainz, 16. Dezember 2022
Stadtverwaltung

gez.

Manuela Matz
Beigeordnete

Gemarkung Lage Kulturart m2
Bretzenheim | Am Ackerland 5.360
Litzerweg m?

Landwirt:innen / Winzer:innen, die zur Aufstockung
ihres Betriebes am Erwerb des Grundstiickes interessiert
sind, werden gebeten, dies der

Stadtverwaltung Mainz

80 - Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften
- Untere Landwirtschaftsbehérde -
Stadthaus Grof3e Bleiche

Grofe Bleiche 46 / Lowenhofstrafie 1
55116 Mainz

bis spatestens 30.12.2022 schriftlich mitzuteilen.

Mainz, 16. Dezember 2022
Stadtverwaltung

gez.

Manuela Matz
Beigeordnete

Grundstiicksverduf3erung Bretzenheim

Uber die VerduRerung des nachstehenden Grundstiicks
ist nach dem
Grundstiicksverkehrsgesetz zu entscheiden:

Grundstiicksverduflerung Bretzenheim

Uber die VerduRerung des nachstehenden Grundstiicks
ist nach dem
Grundstiicksverkehrsgesetz zu entscheiden:

Gemarkung Lage Kulturart m?
Bretzenheim | Am Obstbau 9.261
Heckerpfad m?

Landwirt:innen / Winzer:innen, die zur Aufstockung
ihres Betriebes am Erwerb des Grundstiickes interessiert
sind, werden gebeten, dies der

Stadtverwaltung Mainz

80 - Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften
- Untere Landwirtschaftsbehérde -
Stadthaus Grof3e Bleiche

Grof3e Bleiche 46 / Lowenhofstrafie 1
55116 Mainz

bis spdtestens 30.12.2022 schriftlich mitzuteilen.

Mainz, 16. Dezember 2022
Stadtverwaltung

gez.

Manuela Matz
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Beigeordnete
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— Veroffentlichung von nichtéffentlichen
Beschliissen gemaf3 § 35 GemO

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,
23.11.2022)

TOP 7, Beschlussvorlage 1438/2022

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beauftragung zur
Nutzung und Pflege des Kommunikationssystems HCL
Notes beschlossen.

TOP 8, Beschlussvorlage 1439/2022

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beauftragung fiir
zukiinftige Beschaffungen und die Pflege neuer und
bestehender BlackBerry Lizenzen inklusive Premium
Support mit einer Laufzeit von vier Jahren beschlossen.

TOP 9, Beschlussvorlage 1518/2022

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die
Personalangelegenheiten beschlossen.

— Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und
Beteiligungen am 22. Dezember 2022

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und
Beteiligungen am
Donnerstag, 22.12.2022, 14:30 Uhr,
Kurfiirstliches Schloss, GroBer Saal 1. OG,
Peter-Altmeier-Allee 9, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Wirtschaftliche Beteiligungen

1.1.  Wirtschaftliche Beteiligungen: Griindung
einer kommunalen Abfallwirtschaft
der Stadt Mainz und des Landkreises
Mainz-Bingen AGR;
Vorlage: wird nachgereicht

2. Haushaltsangelegenheiten

2.1. Doppelhaushaltsplan 2023/2024
Vorlage: 1707/2022

2.2.  Fliichtlingsunterkunft Layenhof, 1. und 2.
Bauabschnitt (BA)
Vorlage: 1719/2022

3.  Mitteilungen

Mainz, 14. Dezember 2022
Stadtverwaltung

gez.

Ginter Beck
Biirgermeister

Sitzung des Stadtrates am 22. Dezember 2022

Einladung

zur Sitzung des Stadtrates am
Donnerstag, 22.12.2022, 15:00 Uhr,
Kurfiirstliches Schloss, Grof3er Saal 1. OG, Peter-
Altmeier-Allee 9, 55116 Mainz

Die Sitzung wird als Livestream auf der Homepage der
Stadt tibertragen: https://www.mainz.de/stadtrat-live

Tagesordnung

a) offentlich

1. Doppelhaushaltsplan 2023/2024;
hier: Beschlussfassung iiber die
Haushaltssatzung zum Doppelhaushaltsplan
2023/2024
Vorlage: 1707/2022

2.  Fliichtlingsunterkunft Layenhof, 1. und 2.
Bauabschnitt (BA);
hier: AuBerplanmaBige Mittelbereitstellung i. H.
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v. 5.856.507,- € (investiv) fiir das

Haushaltsjahr 2022 und in Hohe von
10.214.125,- € (investiv) fir das

Haushaltsjahr 2023 und 37.500,- € (konsumtiv)
fiir das Haushaltsjahr 2023 und 300.000,- €
(konsumtiv) fiir das Haushaltsjahr 2024
Vorlage: 1719/2022

3.  Eilentscheidung;
hier: Kenntnisnahme Anderung der modifizierten
Ausfallbiirgschaft in eine
selbstschuldnerische Biirgschaft
Vorlage: 1713/2022

4. Vergabeangelegenheiten

4.1. Flichtlingsunterkunft Layenhof;
Kauf, sowie Lieferung und Montage von
Wohncontaineranlagen
Vorlage: 1724/2022

5.  Griindung einer kommunalen Abfallwirtschaft
der Stadt Mainz und des
Landkreises Mainz-Bingen A0R;
hier: Anderungsbeschluss
Vorlage: 1726/2022

6. Besetzung von Ausschiissen und sonstigen
Gremien

6.1. Erganzung von Gremien
Vorlage: 0007/2022

b) nicht 6ffentlich

7. Personalangelegenheiten

8. Vergabeangelegenheiten
Mainz, 13. Dezember 2022
Stadtverwaltung
gez.

Giinter Beck
Biirgermeister
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