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Name Am Grof3en Sand, Mainz-Gonsenheim
Adresse Am Grof3en Sand 31d,

55124 Mainz-Gonsenheim
Telefon 06131-43642
Fax 06131-2138 45
E-Mail kita.grossersand@stadt.mainz.de
Betreuungsangebot

Offnungszeiten, tiglich, wochentlich:
Montag bis Freitag, 7 — 17 Uhr

SchlieBungszeiten:

3 Wochen in den Sommerferien, zwischen Weihnachten und Neujahr,

Rosenmontag und Fastnachtsdienstag, 2 Konzeptionstage, 1 Tag Betriebsausflug, ¥2 Tag
Personalversammlung

Anzahl der Pldtze: 100, davon 48 Ganztagspldtze
Alter der Kinder: 3 — 6 Jahre

Gruppenanzahl und Grofe:
4 Regelgruppen mit je 25 Pldtzen fiir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt.

Padagogische Schwerpunkte

In unserer Kindertagesstdtte leben wir das Konzept der interkulturellen Pddagogik.
Wir nutzen die sich uns bietende Chance, die Unterschiedlichkeiten der Kulturen und
Lebensweisen im Sinne einer wechselseitigen Bereicherung im tdglichen Miteinander
positiv aufzugreifen.

Wegen der unterschiedlichen Nationalitdten und Sprachen hat Sprachférderung in unserer
Kindertagesstétte einen hohen Stellenwert.

Unser Ziel ist es, alle Kinder in ihrer Personlichkeit zu stdrken und ihnen soziale
Kompetenzen mit auf ihren weiteren Weg zu geben.

Wir verfiigen liber ein sehr grof’es Auengeldnde, das wir in unseren taglichen
Ablauf miteinbeziehen. Zusatzlich bieten der Turnraum und das sehr nahe gelegene
Naturschutzgebiet viele Moglichkeiten fiir Bewegung.

Dies ist uns besonders wichtig

Unsere Kindertagesstdtte ist ein Spiegelbild unserer vielfdltigen Gesellschaft. Wir sind
ein Ort, an dem Kinder Geborgenheit, Gemeinschaft, Akzeptanz und Toleranz erfahren.
Jedes Kind wird von den pddagogischen Mitarbeitern dort abgeholt, wo es gerade steht.
Wir wollen die Starken eines jeden Kindes fordern und die Schwédchen eines jeden
Kindes ausgleichen. Dazu ist eine gute Elternarbeit nétig im Sinne einer wechselseitigen
Erziehungspartnerschaft.

Die Kooperation mit anderen Institutionen, Fachleuten und Diensten im Stadtteil und
dariiber hinaus ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.




