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Name Stadtische Kita Zahlbach, Mainz-Oberstadt
Adresse Am Fort Hauptstein 1, 55122 Mainz

Telefon 06131-123089

E-Mail kita.zahlbach@stadt.mainz.de
Betreuungsangebot

Offnungszeiten, tiglich, wochentlich:
Montag bis Freitag, 6.15 — 17.30 Uhr

SchlieBungszeiten:

3 Wochen in den Sommerferien, zwischen Weihnachten und Neujahr,
Rosenmontag und Fastnachtsdienstag, 2 Konzeptionstage, 1 Tag Betriebsausflug,
15 Tag Personalversammlung

Anzahl der Pldtze: 149 GZ
Alter der Kinder: 8 Wochen — 14 Jahre

Gruppenanzahl und Grofie: insgesamt 9 Gruppen

3 Regelgruppen mit je 25 Pldtzen fiir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr

bis zum Schuleintritt

1 kleine altersgemischte Gruppen mit 15 Pldatzen, davon maximal 7 Pldtze fiir Kinder
vor dem vollendeten 3. Lebensjahr

2 Hortgruppen mit je 20 Pladtzen fiir Kinder ab Schuleintritt bis zum

vollendeten 14. Lebensjahr

2 Krippegruppen mit je 10 Pldtzen fiir Kinder vor dem vollendeten 3. Lebensjahr

1 Krippegruppe mit 8 Pldtzen fiir Kinder vor dem vollendeten 3. Lebensjahr

Padagogische Schwerpunkte

Teilo6ffnung mit Schwerpunkttatigkeit, situationsorientiertes Arbeiten, gruppeniibergrei-
fende Angebote/Projektarbeit, Funktionsraume, Kinderkonferenz, morgentlicher Singkreis,
Hausthemen, Sprachfoérderung

Dies ist uns besonders wichtig

Damit ein Kind gut in unserer Gesellschaft leben, diese mitbestimmen und verdandern
kann, wollen wir es befdhigen, selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu handeln. Ein
liebevoller und partizipierter Umgang mit allen Kindern ist fiir uns selbstverstandlich. Bei
uns werden die Kinder dort abgeholt wo sie stehen. Sie erhalten die Méglichkeit, sich in
ihrem individuellen Tempo zu entwickeln, denn jedes Kind ist einzigartig und wertvoll. In
unserem Team wird sehr selbstandig gearbeitet. Die Kollegen/innen zeichnen sich durch
ihre hohe Flexibilitdt aus. Wichtig ist uns eine gute Kooperation im Team und mit den
Eltern. Es werden regelmaBig Entwicklungsgesprdache mit den Eltern gefiihrt, die mit einem
Gesprdchsleitfaden professionell vorbereitet sind. Wichtige Leitideen unserer Arbeit sind
Wertschatzung, Offenheit und Toleranz.




